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ESTATUTO

Pelo presente instrumento, os Municipios, representados pelos seus Prefeitos infra-assinados, nos
termos do contrato constitutive do CONSORCIO MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - COMRIO, RESOLVEM, em consonancia com o disposto no art. 241 da
Constituigio da Republica, combinado com os preceitos da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril 2005; de
seu Decreto Federal regulamentador n°. 6.017 de 17 de janeiro de 2007, INSTITUIR O PRESENTE
ESTATUTO, que passara a dispor de forma regulamentar e complementar acerca dos assuntos de que

trata, conforme as normas a seguir articuladas.

e .
CAPITULO]

DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAO

Art. 1°. O Consorcio Publico em aprego, nominado de CONSORCIO MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e também pela sigla COMRIO, foi constituido enquanto
consdrcio publico de direito publico, de natureza juridica autarquica interfederativa e integrante da
administracdo indireta de todos os entes consorciados, na forma de Associagdo Publica, sendo regido
pelas normas das legislacdes pertinentes, especialmente pela Lei Federal n® 11.107/2005 e pelo seu
Decreto Regulamentador n® 6.017/2007, pelo Contrato de Consdrcio Publico, assim como pelos demais
dispositivos e principios de direito publico aplicaveis.

Art. 2°. O consdércio publico COMRIO tem sede administrativa no municipio de Paraiba do Sul, Estado do

Rio de Janeiro, com instalagées situadas na Avenida Marechal Castelo Branco, n° 119, sala 501, Centro,
Paraiba do Sul/RJ, CEP.: 25.850-000.

§ 1°. Unidades auxiliares ou operacionais poderdo ser instaladas em qualquer outra localidade pelo
Consorcio, de acordo com a conveniéncia e decisio da Assembleia Geral de Prefeitos.

§ 2°. Mantendo-se o municipio de foro, o enderego da sede administrativa podera ser alterado pela
Assembleia Geral por maioria simples, bastando o apostilamento da Ata com a respectiva deliberagdo ao
Contrato de Consércio Publico e o comprovante de sua publicagdo no Orgao Oficial do Consarcio,
acompanhada das atualizagdes cadastrais pertinentes junto a Receita Federal do Brasil.
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Art. 3°. A area de atuagdo do consorcio COMRIO corresponde & soma dos territérios de todos os
municipios a ele consorciados.

Paragrafo tnico. A drea de atuagao indicada no caput constitui-se em uma unidade territorial una, sem
limites intermunicipais para as finalidades a que se propde e execucdo de seus atos de autoridade.

Art. 4°. O consércio COMRIO tera prazo de duragao indeterminado.

Art. 5°. O consércio COMRIO é composto pelos municipios que subscreveram € ratificaram o Protocolo

de Intengdes, assim como por aqueles que requisitaram sua adesao posteriormente ao Consoércio ja

constituido juridicamente e que ratificaram os termos do Contrato de Consorcio Publico ou, previamente,

_disciplinaram por Lei sua participag&o no Consorcio, tendo sido aceitos pela Assembleia Geral.
-

CAPITULO I
FINALIDADE, TEMATICAS DE ATUACAO E OBJETIVOS DO

CONSORCIO

Art. 6°. O consorcio COMRIO tem como finalidade nuclear servir como instrumento de consolidagao do
federalismo cooperativo, viabilizando a mutua cooperagdo entre seus entes consorciados por meio de
atuagao em muiltiplas areas teméticas, de acordo com os limites constitucionais e legais, buscando o

atingimento de objetivos de interesse comum indicados neste documento, de forma ndo taxativa.

Art. 7°. Dentre outras, poderdo ser dreas tematicas de atuagao do Consércio COMRIO:

| — a agricultura;

Il — as compras conjuntas e licitagdes compartilhadas,

1l - a cultura e o turismo;

IV — a defesa social;

V - o desenvolvimento institucional e a capacitagao funcional,
VI - o desenvolvimento regional,

VIl — a educacéo,

VIl - a iluminagao publica,

IX = a infraestrutura urbana e rural:

X — o meio ambiente;
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XI - a moto mecanizagao;
Xl - as obras publicas e os servigos de engenharia em geral;
Xlll - o planejamento urbano;
XIV - o planejamento tributario:
XV - a politica habitacional:
XVI - 0 saneamento basico;
XVII - a saude;
XVIII - o transito e o transporte.
~XIX — o desenvolvimento de agdes e servigos de inspegao industrial e sanitaria.
Art. 8°. Dentro de suas areas tematicas de atuagéo, os objetivos do Consércio compreendem:

| - a gestdo associada de servigos publicos;

Il - a prestagao de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execugao de obras e o fornecimento de
bens a administragao direta ou indireta dos entes consorciados;

Il - a proedugédo de informacdes ou de estudos técnicos;
IV - a instituicao e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos congéneres;
V - a promogao do uso racional dos recursos naturais e a protegao do meio-ambiente;

VI - 0 exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que Ihe tenham sido
delegadas ou autorizadas;

VIl - o apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados:
VIl - agestao e a protecao de patrimonio urbanistico, paisagistico ou turistico comum:

IX - o planejamento, a gestao e a administragao tributaria dos entes da Federacéo que integram o
consorcio,

X - o fomecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e
agrarno;

Xl-as acdes e politicas de desenvolvimento urbano, socioecondmico local e regional;

XII - o exercicio de competéncias pertencentes aos entes da Federag&o nos termos de autorizagdo ou
delegacao, inclusive as relacionadas ao exercicio do Poder de Policia Administrativa:

XIIl = a implantagao, implementagéo, desenvolvimento, gerenciamento, coordenagao e/ou execugao
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de servigos publicos de saude, nos entes consorciados e na regido, atuando no planejamento,
desenvolvimento, regulagdo, coordenagao, execugdo efou gerenciamento de planos, projetos
atividades efou servigos publicos, pelos e para 0s municlpios consorciados.

§ 1° Os entes federados poder@o condicionar seu consorciamento 4 drea tematica ou objetivos
especificos e, mesmo quando consorciados sem reservas, poderdo demandar do Consdrcio sua
atuacao, como ferramenta de cooperagao, em apenas parcelas de seus objetivos, desde que em

conjunto com pelo menos mais um ente.

§ 2°. Sempre que o Consércio desenvolver agbes e servigos na area da Saude, por integrar o Sistema
Unicode Saude, dever4 obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o SUS.

:§ 1°, De acordo com a necessidade, o Consércio podera aprovar Estatutos especificos para tratar de
cada area tematica ou objetivo, de forma a regulamentar seu funcionamento.

§ 4°. Compdem o Apéndice | deste Estatuto, indicagbes ndo exaustivas de formas de atuagdo do
conséreio COMRIO em agbes consorciadas dentro de cada area tematica.

§ 5°. Os objetivos delineados neste artigo ndo excluem ou sobrepdem aqueles indicados na Clausula
92 e seguintes do Contrato de Consorcio COMRIO.

Art. 9°. Para o cumprimento de seus objetivos e atingimento de sua finalidade, o Consércio podera:

| - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e
subvengdes sociais ou econémicas;

Il - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados, para
prestagdo de servigos ou fornecimento de bens, dispensada a licitagdo, nos termos do art. 2°, § 1°,
inciso |1l da Lei Federal de n® 11.107/2005; e

Il - promover desapropriagoes ou instituir serviddes nos termos de declaragdo de utilidade ou
necessidade publica, ou de interesse social.

Paragrafo unico. Na contratacdo de operagdo de crédito, observar-se-a o disposto nos artigos
20-A, 20-B e 20-C da Resolug&o do Senado Federal n°43/2001, com redagdo dada pela Resolugao
n°® 15/2018. ou outra que a suceder, mediante aprovagao da maioria absoluta da Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS COMPETENCIAS

Art. 10, A estrutura organizacional basica da Instituigdo compreende:

| - Assembleia Geral;
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Il — Presidéncia;
Ill - Secretaria Executiva;
IV = Conselho Fiscal;

Paragrafo Gnico. Qutros 6rgdos estruturais, permanentes ou transitorios, singulares ou coletivos,

poderdo ser instituidos por deliberagio da Assembleia Geral, se constituindo por meio de Estatuto
especifico.

Segdo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo que constitui a instancia maxima do Consércio e &

composta pelos entes federados consorciados em pleno gozo de seus direitos.

§1°. A representagdo dos entes consorciados na Assembleia Geral do Consércio se da por meio dos
Chefes dos Poderes Executivos correspondentes, podendo estes serem representados por seu Vice-
Prefeito ou por representacdo, por pessoa ocupante de cargo efetivo ou em comissao no municipio

representado, munido de instrumento de procuragao tendo, inclusive, direito a voto.
§2°. E vedada a representagéo de mais de um ente por mesma pessoa.

Art. 12. Compete a Assembleia Geral, de forma privativa:

| - eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consércio;

Il - designar e destituir os membros do Conselho Fiscal, bem como referendar a indicagdo e decidir
exclusivamente sobre a exoneragdo do Secretario Executivo;

lIl - analisar e aprovar as contas anuais do Consércio, referentes ao exercicio anterior, na primeira
Assembleia Geral Ordindria do ano cabendo, mediante justificativa, ser apresentada em momento distinto;

IV - aprovar alteragdes no Contrato de Consércio Publico e nos Estatutos:
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V - decidir sobre a dissolugao do Consorcio;

VI - rever os atos dos membros da Presidéncia, da Secretaria Executiva e do Conselho Fiscal:

VIl - deliberar sobre ingresso de novos associados e julgar fecursos que versem sobre & exclusdo de
entes federados consorciados,

VIIl - autorizar a contratagao de pessoal por necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
definindo o seguinte:

a) as fungdes a serem desempenhadas,

b) aquantidade de profissionais a serem contratados;

&) o salario dos profissionais contratados;

d) aforma de selegdo, quando nao configurar prejuizo ao atendimento da demanda emergencial;
e) o prazo de duragao da contratagao, observados os parametros legais aplicaveis;

IX - aprovar o orgamento do Consdrcio, compreendido no instrumento ndo legislativo que dispde sobre
a previsdo de receitas e despesas necessarias a consecucao dos seus fins, inclusive as relativas ao

contrato de rateio;
X - decidirarespeito de representacaofeita porente federado conserciado;

x| - deliberar, em ultima instancia, sobre 0s assuntos gerais do Consdrcio;

XIl - autorizar a alienagao de bens do Conséreio, bem como seu oferecimento como garantia de
operagdes de crédito;

Xl - deliberar, por maioria absoluta, acerca de contratagdes de operagao de crédito pelo Consarcio.
Paragrafo unico. As competéncias privativas da Assembleia indicadas neste artigo nao excluem
ou sobrepdem aquelas indicadas na Clausula 16 e seguintes do Contrato de Consércio COMRIO.
Art. 13. A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, trés vezes por ano, nos meses de margo, julhoe
dezembro e, extraordinariamente, sempre que necessario, quando for convocada pelo Presidente,
Secretario Executivo, Conselho Fiscal ou pelo menos 1/3 (um tergo) dos entes federados consorciados.
§1°. A convocagao da Assembleia Geral sera feita através de publicag&o por meio do veiculo oficial de

publicagdes do Consércio e/ou por oficio encaminhado aos entes federados consorciados alravés de
correio, e-mail ou protocolado pessoalmente:
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| - pelo menos 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia para as convocatorias de reunides ordinarias;

Il - pelo menos 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia para as convocatorias de reunides extraordinarias,

Il - pelo menos 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia para as convocatorias de reunides cujos assuntos
pautados compreendam a deliberagéo acerca da elaborago, aprovagao ou alteragdo dos Estatutos
do Consorcio COMRIO; do Contrato de Consorcio Publico; a extingdo do Consércio e a exoneragao

do Secretario Executivo

§2°. O quérum minimo para a instalagao da reunido, em primeira convocagao, sera de maioria absoluta
dos entes consorciados em pleno gozo de seus direitos e, em segunda convecagao, ap6s transcorridos
_ 30 (trinta) minutos da primeira, com qualquer nimero de consorciados em pleno gozo de seus direitos,
. excepcionados apenas 0s assuntos que exijam quoruns qualificados, na forma prevista no Contrato de

Consorcio Publico.

§3° Sempre que nao especificados deforma destacada, os assuntos pautados para a Assembleia Geral
serdo decididos pelo voto da maioria simples dos presentes, sendo os quéruns qualificados

empregados apenas quando expressamente indicados no Contrato de Consdrcio ou Estatuto

COMRIO.

§4°. Cada ente consorciado em pleno gozo de seus direitos representara 1 (um) voto nas deliberagdes
da Assembleia Geral, e os quéruns serao computados apenas com os consorciados aptos ao exercicio

do voto.

§5°. Presidente e Vice-Presidente do Consércio, como representantes de seus entes consorciados,

terdo direito a voto em todas as deliberagdes da Assembleia Geral.

§ 6°. Cabe ao Presidente, nos casos de empate, o voto de qualidade, inaplicavel a atribuigdo de peso
duplo fora desta hipdtese.

§7°. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo processadas por meio de votagdo abera, sendo o
voto secreto empregado, Unica e exclusivamente, nas eleigoes do Presidente, Vice-Presidente e

Conselho Fiscal e nas decisdes quanto a aplicagdo de penalidades.

§8° A direcdo da Assembleia Geral compete ao Presidente do Consércio, podendo esta ser exercida
pelo Vice-Presidente nos casos de auséncia ou impedimento do Presidente e, diante de situagdes
excepcionais devidamente registradas em ata, pelo Secretario Executivo ou por outro Chefe de Poder

Executivo de ente consorciado indicado na ocasido.
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Paragrafo Unico. Mediante justificativa, a Assembleia Geral podera ser realizada em formato Virtual

(online) ou por Ratificaco (mediante Termo de Ratifica
constar em ato regulamentar interno, aprovado em Assembleia Geral.

¢ao), devendo as diretrizes correspondentes

erdo necessariamente lavradas Alas, que deverdo, em

Art. 14. Das reunides de Assembleia Geral s
do Consorcio.

até quinze dias uteis, ser disponibilizadas, naintegra, no Orgao Oficial Eletrénico

§ 1°. As Atas da Assembleia Geral deverao conter, obrigatoriamente:
| - por meio de lista de presenca, 0 registro de todos 08 entes federados consorciados representados
na reunido. com indicacao expressa dos nomes dos representantes, assim como demais participantes;

Jl - de forma resumida, o registro de todas as proposigdes e, como anexo, todos 0s documentos QuE

tenham sido entregues ou apresentados na reuniao; e
Il - as propostas votadas e a proclamagao dos respectivos resultados.

§2°. As Atas sdo publicas, contudo, por decisdo da maloria simples, podera ser conferido sigilo a
documentos e declaragdes nela constantes, desde que 0S motivos para tanto sejam expressamente
expostos.

§3°. As Atas deverao ser rubricadas em todas as suas folhas, inclusive nos anexos, por aquele que a

lavrou e por quem presidiu a reuniao.
§4°. As atas poderao ser confeccionadas por meio de processo eletrbnicoe, quando mantidas apenas

em meio digital, devem conter assinatura por Certificagdo Digital em formato que lhes revistam de
validade juridica.
Secaolll
DA PRESIDENCIA

Art. 15. A Presidéncia do Consércio é composta de Presidente e Vice-Presidente, eleitos pela
Assembleia para mandatos de 2 (dois) anos, permitida uma reeleigao.
§1°. Presidente e Vice-Presidente deverdo ser Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.

§2°. Os mandatos do Presidente ou do Vice-Presidente do Consorcio cessardo automaticamente no
caso dos eleitos ndo mais ocuparem a Chefia do Poder Executivo do ente da federagdo que
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ucedidos por quem preencha essa

representam na Assembleia Geral, hipotese em que serdo s

condi¢do.
Art. 16. A representagao legal. judicial e extrajudicial do Consércio COMRIO compete ao Presidente.

gu mesmo a yacancia no cargo de

§1°. Em ocorrendo impedimentos, afastamentos temporarios,
tituigao, devendo este assumir a

Presidente do Consércio, cabera ao Vice-Presidente a sua subs

prazo do impedimento ou afastamento ou, N0S casos de yacancia, pelo

Presidéncia do Consorcio pelo
periodo restante do mandato em vigor.

§2°. O processo eleitoral esta regulado no Capitulo IV deste Estatuto.

-Art. 17. S3o atribuigdes do Presidente do Consorcio:

| —representar o Consércio, ativa e passivamente, legal, judicial e extrajudicialmente, podendo firmar

contratos ou convénics, bem como constituir procuradores “adnegocia’ e “adjudicia”;

Il - convocar as reunides da Assembleia Geral,

Il - homologar o resultado de cCONCUSO publico para a contratagao de empregados publicos do

COMRIO.

IV — indicar & nomear o Secretario Executivo, com necessidade de referendo da Assembleia Geral,

V - presidir as reunides da Assembleia Geral,
V| - regulamentar, caso necessario, o Contrato de Consorcio Publico e os Estatutos do Consorcio
COMRIO através de instrugao normativa;

wil —ordenaras despesasdo Consércioeresponsabilizar-se pela sua prestagao de contas, apoiado pela
Secretaria Executiva e demais orgdos técnicos;

VIll - movimentar, sempre em conjunto com o Secretario Executivo, as contas bancarias e
recursos do Consércio, podendo essa competéncia ser delegada total ou parcialmente;

IX - zelar pelos interesses do COMRIO. exercendo todas as competéncias que lhe tenham sido
outorgadas pela Assembleia Geral,

X~ expedir Resolugdes para dar forga normativa as decisdes da Assembleia Geral,

XI — expedir Portarias para dar forga normativa as decisdes monocraticas de sua competéncia;
XIl - delegar atribuigdes e designar tarefas para os 6rgaos internos do Consorcio;

XIII- supervisionar os trabalhos e as atividades desenvolvidas pela Secretaria Executiva;
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XIV - requerer da Assembleia a concessio da Revisdo Geral Anual dos empegados publicos do
Consdreio, observado o Indice Inflacionario oficial;

XV - propor & Assembleia Geral a concessdo de reajusles salariais aos empregados publicos da
Consorcio,

XVl - representar os entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, ou
particulares, em assuntos de interesse comum, dentro dos limites fixados para a representacao,
autorizado pela Assembleia Geral ou expressamente constantes no Contrato de Consércio Publico,

XVII — apreciar, na qualidade de autoridade méaxima do Consércio, os recursos administrativos que Ihe
forem direcionados

XVIIl - nomear e exonerar os empregados comissionados, cujo provimento é de livie nomeagao e
exoneragao, de recrutamento amplo;

§1° As atribuicdes do Presidente poderdo por ele ser delegadas, com observancia da necessaria
formalidade e publicidade do ato de delegagao, desde que a sua esséncia (da delegagio) ndo ocasione
conflito de interesse em virtude de a quem se delega, e observada a inviabilidade de delegar a
competéncia prevista na Clausula 21, inciso |, do Contrato de Consércio COMRIO.

§2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao administrativa do Consorcio, o
Secretario Executivo podera, justificadamente, praticar atos ad referendum do Presidente.

Art. 18. Sdo atribuigbes do Vice-Presidente do Consércio:

| - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos ou quando para isso
for incumbido;

|| - assessorar o Presidente e exercer as fungdes que lhe forem delegadas;

"Il - assumir a Presidéncia do Consorcio, na forma e nos casos definidos neste Estatuto e no Contrato
de Consércio COMRIO;
Art. 19. Na situacdo excepcional de vacancia de todos os cargos da Presidéncia, assumira
interinamente o cargo de Presidente o Chefe do Poder Execulivo mais idoso dentre os entes
consorciados em gozo de seus direitos, devendo ele, ou o Secretario Executivo, convocar eleigio

extraordinaria, a qual devera ocorrer no prazo maximo de 45 (quarenta e cince) dias a contar da
vacancia.

Secdo lll
DA SECRETARIA EXECUTIVA
“ : ’.‘.IL/- r
il ,.—-"'/
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Art. 20. A Secretaria Executiva do Consércio é o érgdo de planejamento, coordenadoria e execugao

operacional de suas finalidades.

Art. 21. Todas as atividades administrativas serdo dirigidas pelo Secretario Executivo, nomeado pelo

Presidente em emprego publico comissionado, apos referendo da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Compdem a Secretaria Executiva, além do Secretario Executivo, toda a equipe de

apoio técnico e operacional.
Art. 22. Ao Secretario Executivo compete:

. 4 . - - - . H
- praticar os atos administrativos necessarios ac bom funcionamento do Consércio, de acordo com
as diretrizes e objetivos previstos no Contrato de Consorcio Publico. bem como as determinagdes da

Presidéncia e da Assembleia Geral do Consércio;
Il - elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il - elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal a prestagéo de contas, o relatorio anual e o respectivo

demonstrativo de resultados doexerciciofindo, até o Ultimo dia do més de janeiro;

IV - elaborar a previsdo de receitas e despesas necessarias a consecugdo dos fins do Consércio
publico, inclusive as relativas ao contrato de rateio, visando apreciagdo da Presidéncia para
composigdo do orgamento do Consorcio,

V - quando julgar necessario, elaborar manuais de procedimentos e rotinas dos érgéos que compdem
a estrutura administrativa do Consércio, sem ferir as prerrogativas diretivas do Presidente;

V| — efetivar a contratagdo, apos autorizagdo da Presidéncia do Consoércio, dos empregados publicos
aprovados em CONCurso publico ou em processo seletivo simplificado, no caso de contratagao
temporaria,

VIl - remeter a Assembleia Geral, anualmente, as contas e balangos, bem como relatorios
circunstanciados da atividade e da situagao do Consorcio do exercicio findo;

VII| - administrar o Consércio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu crescimento,

IX - cumprir e fazer cumprir as suas decisdes, bem como as determinagbes do Conselho Fiscal e da

Assembleia Geral;
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X - dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do Consorcio, observadas as determinacgoes

do Presidente;

XI - supervisionar a arrecadagéo e a contabilizagéo das contribuicées, rendas, auxilios, donativos €

rateios efetuados ac Consorcio;

XI| - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do Consércio, cuidando para que todas

as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;
XIIl - apresentar o relatério financeiro semestral para ser submetido ao Conselho Fiscal;
XIV - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o

X;sxercicio seguinte, a ser submetida ao Presidente, para posterior apreciagdo da Assembleia Geral,

XV - acompanhar e ordenar a execugdo do orgamento anual e providenciar para gue 0s recursos nele

consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu plano de aplicagao;

XVI - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a estrutura funcional
e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao carater dindmico das demandas dos entes

federados consorciados;

XVIl - conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas € processos de gestdao que
compatibilizem as politicas e diretrizes do Consércio com as necessidades dos entes federados

consorciados;
XVIII - acompanhar e controlar a execugdo de contratos, acordos, convénios e ajustes;
" XIX - recomendar alteragdes de projetos e especificagdes necessarias a captagao de recursos;
XX - acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas e projetos;
XX| - coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programa, de prestacdo de servigos e de rateio;
XXIi - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo Consorcio,
Xlll - coordenar, planejar e acompanhar a prestagao de servigos publicos pelo Consércio;
XIV - coordenar a programacéao conjunta dos entes federados consorciados:

XV - encaminhar proposicdes para delibera¢io da Assembleia Geral:

XVI - publicar o balango anual do Consércio:

L\
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XVII - autenticar os livros do Consércio;
XVII - movimentar as contas do COMRIO, na forma disposta no Contrato de Consorcio respecitvo,
XIX - praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos;

XXX - homologar as licitagées, autorizar as contratagdes diretas, assinar contratos administrativos

oriundos de processos de compras ou prestagdo de servigos, firmar os convénios, contratos e acordos
de interesse do COMRIO:;

XXXI — designar agente(s) de contratagdo, comissdo de contratagdo e membros da equipe de apoio,
leiloeiro, bem como toda e qualquer comissao necessaria 4 administragdo do Consoércio;

EXXXII - assinar ordens de pagamento, empenhos e outros documentos de natureza equivalente ou
delegar para que outra pessoa possa fazé-lo;

XXXIII -realizar as atividades de relagdes publicas do COMRIO, constituindo o elo do Consorcio com a

sociedade civil e os meios de comunicagao, segundo diretrizes e supervisdo do Presidente;

XXXIV - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e demais
colegiados internos, e coordenar a lavratura das atas em livros préprios, os quais deverao conter
o registro cronolégico de todas as reunides realizadas, com indicagéo de data, local e hora, pauta, nome
e cargo/fun¢do dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada reunido, levando-se a termo
as eventuais consideragdes e deliberagdes para fins de fundamentagdo de resolugbes e portarias

eventualmente decorrentes das mesmas, assim como para servir de registro historico do COMRIO;

XXXV — designar, por meio de Portaria, seu substituto em caso de impedimento ou auséncia, para
responder temporariamente pelo expediente e pelas atividades do COMRIO;

XXXV - expedir certiddes, declaragbes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
matérias administrativas do COMRIO;

XXXV - realizar outras atividades correlatas;

XXXVl - delegar suas atribuigdes,

Paragrafo unico. Toda a esfrutura de pessoal subordina-se ao Secretario Executivo.
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Art. 23. A Secretaria Executiva, por intermédio do Secretério Executivo, podera contratar, mediante
processo de licitagio ou de contratagéo direta, nos termos da lei, e observada a disponibilidade

financeira e demais regras cablveis, pessoas juridicas ou fisicas para prestarem servigos

especializados de assessoramento ou consultoria que se mostrarem necessarios ao devido suporte as
atividades do Consércio COMRIO.

Secdo IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal & érgao fiscalizatério das atividades patrimonial e financeira do Consoércio
™ ZOMRIO, vinculado diretamente a Assembleia Geral, manifestando-se na forma de parecer.

Art. 25. O Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros dentre Secretarios Municipais de quaisquer
pastas dos entes consorciados, tera um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, escolhido

entre os seus pares, com 0 mandato coincidente com os cargos da Presidéncia do COMRIO, também
permitida uma reelei¢do.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:

| —requerer ao Presidente a convocagao da Assembleia Geral sempre que a maioria de seus membros

verificar irregularidades na escrituragio contabil, nos atos de gestao financeira e patrimonial, bem
como inobservancia das normas legais, estatutarias e regimentais;

Il - examinar os documentos e livros de escrituragao do Consoércio COMRIO;

Il - examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretario Executivo, emitindo parecer a
respeito

IV - apreciar balango, inventario, prestagdo de contas, relatério anual e respectivo demonstrativo de

resultados do exerciciofindo, que acompanham o relatério da Secretaria Executiva, até o ultimo dia util
do més de fevereiro

\V - examinar & aprovar relatérios de gestdo em periodicidade definida pelo Conselho,
VI - exercer as atividades de fiscalizagdo nas areas de sua competéncia:

VIl - requisitar informacfes que considerar necesséarias
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VIII - representar a Presidéncia do Consércio sobre irregularidades encontradas;
|X - dar parecer sobre as contas anuais do Consorcio; e

X - exercer outras atividades correlatas,

§1°. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuicbes sem remuneracgdo ou 6nus ao
consadrcio COMRIO

§2°. A fiscalizaglo exercida pelo Conselho Fiscal ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado e nem a fiscalizagao dos respectivos Conselhos Municipais, no
que se refere aos recursos que cada um desses entes entregou ou compromissou ao Consércio, nem
ampouco conflita com o controle interno institucional, mas, antes, serve de conectivo direto com a
Assembleia nos assuntos de controle referentes as questdes patrimoniais e financeiras.

§3°. As decisdes do Conselho Fiscal, tomadas sempre pela maioria dos membros, serdo submetidas a
apreciagao e deliberagao da Assembleia Geral.

§4°. O mandato de membro do Conselho Fiscal cessara automaticamente no caso de o designado
perder a vinculagdo funcional junto ao ente da federagdo que representa, hipotese em que nova

designacao devera realizada, passando a assumir o mandato quem assumir o cargo correspondente
no Municipio ao qual se vinculava o membro em substituigéo.

§5°. O Conselho Fiscal contard com o apoio de toda a estrutura administrativa e técnica do Consércio
COMRIO para a execugao dos seus trabalhos.

Secdo V

DO CONTROLE INTERNO

Art. 27. O Consércio contard com sistema de Controle Interno, compreendendo o conjuntode recursos,
metodos e processos adotados visando assegurar, entre outros, a execugao dos planos e politicas da
administracdo, a protegao aos ativos, a legalidade e regularidade das transagdes, a confiabilidade do
sistema de informacdes, garantir a integridade, a exatidio dos registros contabeis e a aderéncia aos
principios contabeis, prevenir praticas ineficientes e antiecondmicas, possibilitar a eficacia da gestaoe
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garantir a qualidade da informagao.

§1°. Poder4 ser designado, pelo Presidente, um empregado publico do Consoércio para desempenhar
atividades de Controlador Interno ou criada uma Comissdc de Controle Interno formada por
empregados proprios ou servidores dos municipios consorciados.

§2°. O Conselho Fiscal podera solicitar o compartinamento de informagdes do Controle Interno
relacionadas as questdes patrimoniais e financeiras.

§ 3°. O Controle Interno deve assessorar os gestores do Consércio na busca pelos controles adequados
em seus processos, fazendo-o através de sugestdes, recomendagdes e suporte, assim como monitorar
os processos-chave e criticos, verificando, através de suas revisbes periodicas, se os controles
praticados pelo gestor atendem &s necessidades de controle do processo.

Secdo Vi

DA CRIAGAO DE OUTROS ORGAOS ESTRUTURAIS

Art. 28. Conselhos deliberativos especificos ou consultivos, novas organizagdes de gestao, podem ser
estruturados pela Assembleia Geral, sempre que a mesma entender cabivel e pertinente o tratamento
especifico de alguma demanda a ser trabalhada pelo Consércio.

Paragrafo unico. A criagdo destas novas estruturas podera se dar por meio de alteragdo neste

Estatuto ou mediante a confec¢ao de Estatutos proprios especificos, onde deverdo ser tratadas todas
as questdes afetas ao novo érgao.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 29. A ocupagao dos cargos de Presidente e Vice-Presidente se dara por meio de procedimento
eleitoral, processado perante a Assembleia Geral e cuja sistematica e diretrizes estao tratadas mais
especificamente neste Capitulo, sem prejuizo de outras regulamentacdes.

Art. 30. A eleicao para Presidéncia e Vice-Presidéncia do Consércio sera realizada, de forma conjunta

b
s



convocada para esse fim, que devera ocorrer, de preferéncia,

por meio de chapa, em Assembleia Geral

até 30 (trinta) dias antes do encerramento

e se processara a eleigao € exigido qu

entes federados consorciados aptes a exercerem tal direito, sendo eleit

dos respectivos mandatos.

arum de maioria absoluta dos

§ 1°. Para a Assembleia em qu
a a chapa que obtiver o maior

numero de votos validos.

s os chefes do Poder

a eleigdo da Presidéncia. apena
com suas obrigagdes

§ 2°. Poderao compor chapa para concorrer

Executivo dos entes federados consorciados, desde que 0 ente esteja em dia

perante o Consorcio.

eigbes, sera necessario o registro de chapa completa, contendo candidatos

j 3°. Para concorrer asel
Conselho Fiscal, com an

a Presidente e Vice-Presidente € membros do
catadas a registro chapas que estiverem em desa

uéncia por escrito de cada

candidato, ndo sendo a cordo com as normas ora

estabelecidas.

registradas na Secretaria Executiva do Consorcio, com antecedéncia

§ 4°. As chapas deverdo ser
omposigao sera afixada na sede do

minima de 10 (dez) dias da data fixada para a eleicao e sua ¢
Consorcio COMRIO.

§ 5°. Os candidatos inscritos se vinculam aos correspondentes cargos indicados na chapa, sendo

vedada a indefinigdo gquanto ao cargo pleiteado por cada qual.

Art. 31. Nos termos do § 4° do artigo antecedente, os candidatos que preencherem as condigdes para

serem votados deverdo estar devidamente inscritos em chapa perante a Secretaria Executiva, com

Mntecedéncia minima de 10 (dez) dias da data marcada para as eleigdes, sendo vedadas candidaturas
avulsas.

Art. 32. O secretario Executivo devera, com tempo suficiente, organizar o processo eleitoral do
Consércio, cabendo @ Secretaria Execuliva receber os pedidos de inscrigdo das chapas, determinar
data horario e local da votagdo, bem como organizar a mesa receptora dos votos, além da contagem e

apuracao dos mesmos, quando ndo houver decisdo por aclamagao.

1°. i '
§1°. No dia, local e hora determinados para a Assembleia em que se realizara a eleigdo, se verificara
o quérum exigi i ] |

q igido para a reunifio e, havendo numero suficiente, serdo distribuidas as cédulas eleitorais
contendo as chapas habilitadas ao pleito.
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e aos representantes dos entes consorciados

§2°. As cedulas deverdo ser entregues exclusivament

presentes aptos ao exercicio do voto.

§3°. A organizagao quanto 2 sistematica da votag@o sera definida previamente pela Secretaria

o vilipendiem qualquer principio do pleito;
em cabina reservada,

Executiva, desde que 05 procedimentos na portanto, @ escolha

entre distribuir as cédulas a todos concomitantemente, chamar ao voto um a um

utilizagso de urna eletronica, ou outra metodologia aplicavel, seréo definidos, P
bleia Geral que deliberar sobre a questao.

referencialmente. no

proprio ato de convocacio da Assem
ados na presenga de todos €.

§4°. As cédulas ou 0S votos eletrdnicos, se 0 €aso, serdo comput
ata, detalhando a apuragao e o0

encerrada a votagao, quem estiver secretariando a reuniaoc lavrara a

:eu resultado.
a2 sera marcada a posse dos seus integrantes

§5°. Imediatamente apos a proclamagao da chapa eleit
ino do mandato

para 0s cargos correspondentes, que devera ocorrer No primeiro dia util apés o térm

em vigor.
§6°. O mandato dos eleitos sera pelo periodo de dois anos.

§7°. Os novos Presidente e Vice-Presidente egleitos terdo livre acesso aos documentos e informagdes

do Consércio Publico para fins de transicdo administrativa e continuidade dos servigos publices, a partir
da eleicdo até o inicio de seu mandato. cabendo ao Secretario Executivo zelar pelo atendimento desta

disposigao.
Art. 33. Ocorrendo empate na eleigéo,

2 Ln*ues.m::n. considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato ao cargo de Presidente for o mais idoso.
Art. 34. Em havendo chapa unica para concorrer a eleigdo, o procedimento eleitoral podera se dar por

proceder-se-a nova votagao na mesma reunido e, persistindo o

aclamagao.

Art. 35. Na ocorréncia de situagdes excepcionais que inviabilizem a realizagdo da eleigao antes do
término do mandato vigente, o Chefe do Poder Executivo mais idoso podera assumir a presidéncia

interina do Consércio, até que se processe a nova eleigdo.

CAPITULOV
DOS DIRENTOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
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Art. 36. Constituem direitos dos entes consorciados:

| - participar das Assembleias Gerais, discutir e deliberar os assuntos submetidos & apreciagéo dos
consorciados;

Il - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia;

Il - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao aprimoramento
do Consorcio;

IV - compor outras estruturas deliberativas ou consultivas do Consércio nas condigdes estabelecidas

1os Estatutos.
=|

Art. 37. O pleno exercicio dos Direitos dos consorciados esta atrelado a manutengdo de regularidade
para com suas obrigagdes perante o Consarcio.

§1°. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado, em conjunto ou
isoladamente, & parte legitima para exigir o pleno cumprimento das cbrigagdes previstas no Contrato
de Rateio.

§2°. A regularidade para com as obrigagdes constituidas com o Consdrcio inclui os repasses do
Contrato de Rateio e pagamentos de Contratos de Programa e/ou Prestagdo de Servigos. A
inadimpléncia sera caracterizada quando houver atraso superior a 60 (sessenta) dias no cumprimento

dessas obrigagdes, contados apds a emisséo do documento de cobranga.

§3°. Para fins de exercer o direito de votar e de ser votado, o ente consorciado devera possuir condigao
““4e adimpléncia para com as obrigagdes relacionadas no paragrafo anterior até o 5° dia que anteceder o

pleito eleitoral.
Art. 38. Constituem deveres dos entes consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consorcio Publico COMRIO, bem como seus Estatutos, em
especial guanto aos compromissos de manutencéo das estruturas do Consdrcio,

Il - acatar as determina¢des da Assembleia Geral, cumprindo e cobrando cumprimento para com as
deliberacdes ali estabelecidas,

Il - cooperar e atuar para o fortalecimento e desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como

contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados, conveniados e colaboradores;
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IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais;
V — priorizar, sempre que possivel, a logica regionalizada na execugdo de politicas e agdes

governamentais.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 39. O Consorcio detém quadro préprio de pessoal, cujo numero, as formas de provimento e as
classes salariais encontram-se previstas na Clausula 22, § 4°, do Contrato de Consdrcio Publico
SOMRIO, competindo a este Estatuto especifico, a definigio das atribuigbes administrativas. hierarquia,
avaliagdo de eficiéncia, lotagao, jornada de trabalho e denominag&o dos cargos, nos exatos termos do
art. 8°, § 2°, do Decreto Federal n° 6.017/2007.

Paragrafo Unico. O Apéndice |l deste Estatuto, denominado de "Manual de Descricdes e

Especificagdes Dos Empregos Publicos De Livre Nomeag&o e de Provimento Por Concurso Publico™,

contém a denominagao dos empregos publicos, suas atribuigdes sumarias e detalhadas, carga horaria
e a correlagdo com a classe salarial correspondente indicada no § 4°, da Clausula 22, do Contrato de
Consoércio Publico COMRIO.

Art. 40, Todo o pesscal do Consorcio & regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
legislagdo complementar.

Art. 41. O nimero de empregados publicos podera ser alterado, mediante deliberagio da Assembleia
Geral e alteragdo no Contrato de Consorcio Pulblico; as denominagdes, atribuigdes, jornada de
trabalho, lotagdo e demais elementos correlacionados referentes aos cargos providos mediante
Concurso Publico, para alteragao, dependerdc apenas de deliberagdo da maioria absoluta da
Assembleia Geral, sendo processadas mediante alteracio neste Estatuto.

Paragrafo unico. A revisao geral anual, assim compreendida como a recomposi¢ao do valor dos
salarios pelo indice de inflagdo oficial do pais acumulado nos doze meses anteriores, sera concedida a

cada ano a partirde 1 de janeiro, observada a deliberagao da maioria simples da Assembleia

Art. 42. A contratagdo dos empregados publicos do Consércio se dara por concurso publico,

excetuados: 0s empregos comissionados, relativos as fungbes de diregao, chefia ou assessoramento
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declarados de livre nomeacio e exoneracio; as fungdes de confianga e as contratagbes por tempo
determinado, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico.

Art. 43. O Consércio, mediante Resolugio da Presidéncia, podera investir no desenvolvimento de
programas de qualidade e produtividade, treinamento, desenvolvimento. madernizagao,
reaparelhamento e racionalizacdo do servigo pulblico para a formagdo e o aperfeigopamento de seus
empregados, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

Art. 44 Os requisitos de cada emprego publico serdo estabelecidos levando-se em conta a natureza. 0
grau de responsabilidade e a complexidade do mesmo. também em consonancia com as classes
salariais definidas no Contrato de Consoércio Publico.

art. 45. A Presidéncia do Consércio, juntamente com o Secretario Executivo, podera conceder aos
empregados gratificagéo por fungao, nao superior a 40% (quarenta por cento) do salario do cargo

ocupado, desde que observado o seguinte

| — a concessao da gratificagio por fungao dependera de prévia Resolugao, devidamente publicada no
Orgdo Oficial Eletronico e assinada pelo Presidente e pelo Secretaric Executivo do COMRIO.

Il- a duragdo do periodo de concesséo da gratificagao sera determinada na Resolugao que a conceder.
podendo ser fixada por tempo indeterminado, mas sempre atrelada ao efetivo exercicio da fungao

extra;

Il — a participagdo em comissdes internas ou © desempenho de fungdes extraordinanas as
estabelecidas como base para o emprego publico originarioc poderdo ensejar a concessao da
gratificagéo tratada nesta Clausula.

Paragrafo unico. Podera, ainda, ser concedida premiagao aos empregados do Consdrcio. por

desempenho e atendimento de metas tragadas, através de Resolugdo da Presidéncia, juntamente com
o Secretario Executivo, também a ser publicada no Orgao Oficial Eletrénico, desde que observado o

seguinte:
| - a premiagdo por desempenho e atendimento de metas sera concedida, no maximo, 02 (duas) vezes

por ano, pedendo o pagamento da referida gratificagao ser dividido em até 04 (quatro) parcelas

Il - a Resolugdo gque fragar as metas de desempenho a serem atingidas devera dispor sobre a
proporcionalidade da premiagdo, nac podendo, em nenhum caso, 0 valor de cada premiagao
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ultrapassar a 40% (quarenta por cento) do salario do cargo ocupado.

Art. 46. Os entes federados consorciados poderdo ceder ao COMRIO servidores de seu quadro, desde

que previamente aprovado pela Assembleia Geral do Consdrcio, nos seguintes termos
| - os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario;

Il - o dnus pelo pagamento da remuneragdo do servidor cedido ficara a cargo do ente federado
consorciado cedente, salvo disposico em contrario da Assembleia Geral, cabendo também a
Assembleia Geral disciplinar se o 6nus da cess3o do servidor sera contabilizado como crédito
compensatorio das obrigagbes previstas no Contrato de Rateio firmado com o ente consorciado
cedente;

1l - somente serdo concedidos adicionais ou gratificagdes aos servidores cedidos mediante aprovagao
da Assembleia Geral, ndo podendo, em nenhuma hipétese, a soma da remuneragdo do servidor cedido
e do adicional ou da gratificagao pago pelo Consércio ultrapassar a remuneragao paga pelo COMRIO
aos seus empregados que desempenharem fungao similar,

IV - o pagamento de adicional e/ou gratificagao, na forma prevista neinciso Il deste artigo, ndo configura
vinculo novo do servidor cedido. inclusive para a apuragdo de responsabilidades trabalhista ou

previdenciaria;

V - o prazo de cessdo do servidor de que trata essa clausula, dar-se-a nos termos da legislagdo do
ente federado consorciado cedente.

Paragrafo anico. O Consércio COMRIO ndo podera ceder seus empregados a quaisquer outros

drgdos, sejam plblicos ou privados, consorciados ou nao.

Art. 47. O Consércio podera realizar contralagio por prazo determinado, visando atendimento de
situagbes de excepcional interesse publico, conforme os casos delimitados no Contrato de Consércio

Publico e a seguir reproduzidos:
| - para a realizagdo de projetos e acompanhamento de obras e servigos especificos;

Il -para arealizagdo de seminarios, cursos e féruns de discusséo, desde que comprovada a qualificagio
do Contratado;

Il - para atendimento a convénios realizados com os Governos Federal e Estadual e demais entidades
da administragdo indireta, de carater precario,
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IV -para atender as agdes e servigos pliblicos de salde, de carater urgente ou emergencial,

V - para a substituigio de empregado em licenga médica superior & 30 (trinta) dias e de empregadas
em licenga a malernidade:

VI - para assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de debelaco de situagbes declaradas
emergenciais,; e,

VIl - para a execugo de projetos de cooperagio implementados mediante acordos ou parceras

internacionais ou nacionais, cuja execucao dar-se-a pelo COMRIO de forma total ou associada e que
nao tenham carater permanente,

§1°. A contratagao devera ser realizada pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por mais ate
12 (doze) meses

§2°. O contrato de trabalho sera regido pela Consclidagdo das Leis do Trabalho — CLT, no que pertine
aos contratos por prazo determinado.

§3°. As contratagdes estabelecidas neste artigo se dario mediante procedimento seletivo simplificado.
prescindido deste quando a situagido ndo comportar a adogdo de um processo seletivo, diante da
urgéncia da medida e da ineficacia da contratagdo caso ndo se dé imediatamente, devendo haver
justificativa fundamentada nestes casos, demonstrando cabalmente a inviabilidade de adogdo do
procedimento de selegao.

§4°. Para todos os fins, as situagdes indicadas nos incisos deste artigo justificam a predeterminagao do
prazo de contratagdo, se enquadrando em servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a
predelerminagao do prazo.

Art. 48. E proibida a contratagao de servidor da Administragao direta ou indireta da Unido. dos Estados.
do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvados os casos permitidos de acumulagdo de cargos previstos na Constituigdo da

Republica.

Art. 49. O contratlo por prazo determinado do empregado contratado para atender a situagbes de
excepcional interesse publico extinguir-se-a sem direito a indenizagdes

I- pelo término do prazo contratual estipulado,

Il - pela execugdo dos servigos especificados, quando o caso,
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I~ pela realizagho de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada, quando o caso;

IV ~ pela suspensio do sevigo, por insuficidncia superveniente de

recursos ou outrarazdoem que a
supremaci

adointeresse publico se imponha, mediante justificativa e fundamentagao.

L]
§1° A extingdo do contrato. no Caso previsto no inciso IV, devera ser comunicada com antecedéncia
minimade 30 (trinta) dias

§2° A extingdo do contrato, por iniclativa do Consércio, decorrente de interesse publico, sera

devidamente motivada e nao importara em pagamento ao contratado de qualquer indenizagao.

§3° E automatica a extingdo do contrato nos casos dos incisos I, el

. \rt. 50. O empregado publico contratado pelo Conséreio vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral

da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n° 8.212/1991.

Art. 51. O empregado temporario, contratado por prazo determinado nos termos deste Estatuto. ndo

podera ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio

concomitante de emprego em comissdo ou fungéo de confianga, salvo nos casos de cumulagao de

cargos constitucionalmente permitidos.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do contrato de

trabalho ou na exonerago do empregado comissionado, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa da autoridade envolvida na transgressao.

Art. 52. As infragdes conltratuais atribuldas ao colaborador do Consoreio, bem como as punigées delas
decorrentes, serdc apuradas por meio de Procedimento Administrativo Disciplinar — PAD, aberto pela

autoridade superior, com indicagdo das suas razbes e observados. na sua tramitagdo, o contraditario
e a ampla defesa

§1°. Tém competéncia originaria para abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar o Secretario
Executivo do Consércio

§2°. O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido pelo Comité de Etica;

§3°. A decisao sera proferida, de forma fundamentada e justificada, pelo Secretario Executivo ou
colaborador por ele designado, com poderes especificos para tanto (autoridade competente)

Art. 53. Os colaboradores que infringirem normas trabalhistas do Consércio, ou que deixarem de
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cumprir ou acatar as determinagdes,

' : circulares, ordens ou instrugdes de seus superiores, ficam sujeitos
as seguintes penalidades previstas na legislagao trabalhista:

1 - A i R
dverténcia verbal: orientagao ao profissional frente ao descumprimento das normas e atribuigdes
correspondentes ao cargo do profissional com assinatura em livro de registros;

Il - Adverténcia escrita: a recidiva do descumprimento das atribuicdes pelos profissionais, implicara em
punigao, sendo formalizada em instrumento préprio contendo a descrigdo da infragdo, assinatura do

profissional e da autoridade superior, sendo enviada para o Secretario Executivo para tomada de
providéncias, se for o caso, e posterior arquivamento;

Ill - Suspensado do profissional por até 30 dias sem direito a remuneracao no periodo,

IV - Demissdo por justa causa, mediante o cometimento de ato faltoso grave que, pela legislacdo
trabalhista, autorize a rescisdo do contrato de trabalho.

CAPITULO VII
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 54. No ambito de suas finalidades e em consonancia com estas, sempre gue aplicavel, o Consorcio
& previamente autorizado a gestao associada de servigos publicos indicados em seus instrumentos,
bem como a prestagao dos servicos publicos em regime de gestdo associada. nos termos do Decreto

Federal n® 6.017/2007.

" paragrafo anico. O Consércio podera executar, por meio de cooperagao federativa, toda e qualquer
atividade ou obra a fim de permitir aos usuarios o acesso a um servigo publico com caracteristicas &

adrdes de qualidade e seguranga determinados pelas normas aplicavels, inclusive quando operada
o]

por transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos

gemr_-.cstransferidus,ocamﬁes em que o Contrato de Programa regulara os termos aplicaveis

CAPIiTULO VI

DA LICITAGAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZACAO PARA
SERVIGOS PUBLICOS
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Art. 55. O Consdrcio Publico podera outorgar concessao, permissdo ou autorizagao de obras ou
servigos publicos mediante atendimento aos termos do art. 2°, § 3°, da Lei Federal n® 11.107/2005 e

demais legislagdes e normas gerais em vigor.

§1°. No ambito do Sistema Unico de Satide, em razdo das disposigdes que regem o SUS, nos exatos
termos da Lei Federal n° 8.080/1990 e, especificamente, do artigo 1°, § 3°, da Lei 11.107/05, nao
cabera ao Consorcio a cobranga de tarifa ou outros pregos publicos aos usuérios do Sistemna.

CAPITULO IX
DAS TARIFAS E PREGOS PUBLICOS

Art. 56. Exceto para os servigos publicos de Saude. o Consércio podera emitir documentos de
cobranga e exercer atividades de arrecadagao de tarifas e outros pregos publicos pela presta¢do de
servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante

autorizacao especifica, pelo ente da Federagéo consorciado.

Art. 57. A instituicdo e cobranga de tarifas ou pregos publicos, bem como as metas de desempenho
observarao, conforme a natureza do servigo e sem prejuizo daqueles definidos na correspondente lei

de regéncia ou nos instrumentos proprios de instituigio, os seguintes critérios:

| - definicao de investimentos necessarios e as correspondentes taxas de depreciagao anual,
il - remuneracao do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo;

Il - tributos incidentes e encargos financeiros,

IV -fundo de melhoramento, ampliagao e modernizagio paramelhoria do processo,

\ - ampliago do acesso dos cidadaos e localidades de baixa renda aos Servigos,

VI - geragdo dos recursos necessarios para realizagao dos investimentos, objetivando o cumprimento
das metas e objetivos do servigo,

VIl - recuperacio dos custos incorridos na prestagao do servigo, em regime de eficiéncia,

{
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VIII - remuneracao adequada do capital investido pelos prestadores dos Servigos,

IX - estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis com os niveis exigidos de
qualidade, continuidade e seguranga na prestacdo dos servigos.

Paragrafo unico. A revisdo das tarifas ou dos pregos publicos compreendera a reavaliagéo das

condi¢des da prestagao dos servigos e das tarifas ou taxas praticadas e podera ser.

| - periddica, objetivando a distribuigdo dos ganhos de produtividade com 0s usuarios e a reavaliagao

das condi¢cdes de mercado; ou,

Il - extraordinaria, quando se verificar a ocorréncia de fatos nao previstos no contrato, fora do controle

~do prestador dos servigos, que alterem o seu equilibrio econdmico-financeiro.

CAPITULO X

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 58. O Consércio celebrara, quando for o caso, contratos de programa para a transferéncia de
servicos publicos proprios dos entes consorciados ao Consércio ou para a transferéncia total ou parcial
de encargos, de servigos, de pessoal ou de bens necessarios a continuidade desses servicos

transferidos.

Paragrafo Unico. Nos contratos de programa a serem celebrados serdo obrigatoriamente observadas
, as exigéncias constantes no art. 13, da Lei Federal n® 11,107/2005 e arts. 30 a 33, do Decreto Federal

¥n® 6.017/2007.

CAPITULO XI
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 59. Os entes federados consorciados somente entregarao recursos financeiros ao Consércio
publico mediante a celebragao de contrato de rateio

§1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o orgamento do
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§2°. Os entes federados consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consorcio, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagoes previstas no contrato de rateio, desde que em dia
com suas obrigagdes.

§3°. As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposigdo tendente 3 afastar ou

dificultar a fiscalizagdo exercida pelos drgaos de controle interno e externo, ou pela sociedade civil,

de qualguer dos entes da federagdo consorciados.

§4°. Os recursos financeiros repassados através de contrato de rateio serdo debitados
automaticamente das contas dos entes federados consorciados e creditados em conta especifica do
L]

~onsorcio em data especificada no préprio contrato de rateio.

§5°. Para cumprir com o estabelecido no § 4° desta Clausula, os entes federados consorciados deverao
autorizar a Instituigdo Financeira onde possuem a conta de onde sera debitado o valor do rateio a

transferir os recursos financeiros automaticamente para a Instituigao.

§6°. O imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza, incidente nafonte, sobre rendimentos
pagos pelo COMRIO, sera retido pelo Consércio e, com base na autonomia dos entes federativos e
conforme orgamento aprovado, podera Ihe ser destinado pelos entes consorciados por meio do contrato
derateio. mediante o procedimento de apropriagao pelo Consarcio.

Art. 60. O ente consorciado devera incluir em seu orgamento a previsao de recursos orgamentarios
que suportem o pagamento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

Paragrafo unico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art. 10, inciso
XV, da Lei Federal n” 8.428/1992, celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia dotagio
orgamentaria ou sem observar as formalidades previstas em Lei.

Art. 61. Havendo restrigao na realizagdo de despesas, de empenhos ou de movimentagao financeira,
ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente federado consorciado, mediante
notificagao escrita, devera informa-la ao Consércio, apontando as medidas que tomou para regularizar
a situagdo, de modo a garantir a contribuig@o prevista no conlrato de rateio.

§1°. A eventual impossibilidade de o ente federado consorciado cumprir obrigagdo orgamentaria e

financeira eslabelecida em contrato de rateio obriga o Consércio a adotar medidas para adaptar a

P
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execugao orgamentaria e financeira aos novos limites.

§2°. A inadimpléncia das obrigagdes constantes no contrato de rateio por parte de ente federado
consorciado, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, podera acarretar a imediata suspenséo dos

servigos prestados para o respectivo ente.

§3°. A suspensdo de que trata o paragrafo anterior podera ser revogada mediante regularizagdo de
todas as obrigagdes constantes no contrato derateio peloente federado consorciado inadimplente.

Art. 62. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos de transferéncias
ou operagdes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas despesas orgamentarias.

§1°. As despesas nao poderao ser classificadas como geneéricas.
P

§2°. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucao orgamentdaria se faz com modalidade

de aplicagao indefinida.

§3°. Ndo se consideram como genérica as despesas de administragdo e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicagio das normas de contabilidade publica.

Art. 63. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo serd superior ao de vigéncia das dotagdes que

0 suportam, com exce¢ao dos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em

programas e agdes contempladas em plano plurianual.

Art. 64. O Consorcio devera fornecer, em tempo habil, informagdes financeiras necessarias para que

sejam consolidadas, nas contas dos entes federados consorciados, as receitas e despesas realizadas

com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas
9,25 contas de cada ente da federagao, na conformidade dos elementos econémicos e das atividades

ou projetos atendidos.

CAPITULO XII
DO REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZAGAO

Art. 65. O exercicio financeiro do Consércio coincidird com o ano civil.

Art. 66. O Consércio estara sujeila a fiscalizagao contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de
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Contas competente para apreciar as contas de seu representante legal, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razio de cada um dos contratos que 0S entes federados
consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

Art. 67. O Consércio adota a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, nos moldes da Lei Federal n°
4.320/1964, ou outra norma que venha a substitui-la e demais legislagdes aplicaveis, detendo 3
imunidade tributaria estabelecida constitucionalmente, por se revestir de natureza autarquica.

Art. 68. O Consércio obedecera ao principio da publicidade, tornando publicas as decisdes que digam
respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira cu contratual, inclusive as que digam
Jespeito 4 admisso de pessoal, bem como permitindo que qualquer do povo tenha acesso as suas

reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia
e motivada decisao.

CAPITULO XIlI
DA ASSOCIAGAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO ENTE FEDERADO CONSORCIADO

Art. 69. A associagao de novos entes consorciados ao Consércio devera ser efetivada mediante
deliberagdo da Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§1°. A adesdo de novo ente da federagdo devera ser realizada através de termo aditivo ao Contrato
.. 1e Consobrcio.

~

§2°. A ratificagao do Poder Legislativo do ente ingressante pede ser realizada com reserva, que devera
ser clara e abjetiva, preferencialmente vinculada & vigéncia de artigo, paragrafo, inciso ou alinea do

Contrato de Censércio, ou que imponha condigdes para a vigéncia de qualquer desses dispositivos.

§3°. Caso a lei que ratifica ou a que previamente disciplina a adesao ao Consércio preveja reservas, a

admissdo do ente no Consorcio dependera da aprovagdo de cada uma das reservas pela Assembleia
Geral.

§4°. E dispensavel a ratificagao pelo Poder Legislativo para a adesao de ente da Federagao que, antes

de subscrever o Termo Adilivo, disciplinar por lei a sua participagdo no Consoércio Publico, de forma



/
Consdrcio Multitinalitario dos Municiplos do Estado do Rio de Janeiro

que possa assumir todas as obrigagdes previstas no Contrato de Consdrcio,

§5°. O termo aditivo que tratar unicamente da ades&o de novo membro fica dispensado de ratificagao
pelos Poderes Legislativos dos demais entes federados que ja fazem parte do Consorcio.

Art. 70. Nas hipéteses de criagio, fusdo, incorporagdo ou desmembramento que atinjam entes

federados consorciados, os novos entes da Federagdo que surgirem ndo serao automaticamente tidos
como consorciados.

Art. 71. A retirada de ente da federagdo do Consércio Publico dependera de ato formal do chefe de

seu Poder Executivo na Assembleia Geral, desde que previamente o ato de retirada seja objeto de
autorizagao legislativa.

41°. Os bens destinados ao Consércio Pdblico pelo consorciado que se retira somente serdo revertidos

ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no Contrato de Consorcio Publico ou no instrumento de
transferéncia ou de alienagao.

§2°. A retirada de ente consorciado ndo prejudicara as obrigagbes ja constituidas entre o Consorcio e 0
retirante.

Art. 72. A exclusdo de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa causa, sendo esta reconhecida
em procedimento especifico ou presumida, quando relacionada as causas indicadas na Clausula 48 do
Contrato de Consércio Publico COMRIO.

Art. 73. O procedimento de exclusdo sera instaurado mediante Portaria do Presidente do Consorcio,
de onde conste:

+ - a descricdo da conduta que se considera praticada, com as circunstancias de quando, quem e de
(s
que forma foi praticada;

Il - o tipo infracional viclado e as penas a que esta sujeito o infrator, caso confirmados os fatos;

i1l - os documentos e outros meios de prova, mediante os quais se considera razoavel a instauragao do
procedimento administrativo de apuragao.

Art. 74. O ente consorciado sera notificado a oferecer defesa prévia em 10 (dez) dias uteis, sendo-lhe
fornecida copia da Portaria de instauragéo do procedimento, bem como franqueado o acesso, por si ou
seu advogado, aos autos do procedimento de apuragao, inclusive mediante carga.

Art. 75. A notificagdo sera realizada pessoalmente ou mediante correspondéncia com aviso de
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recebimento.

Art. 76. O prazo para a defesa contar-se-a a partir do dia Util da atestagdo da ciéncia da decisao de
exclusao.

Art. 77. Mediante requerimento da parte interessada, devidamente motivado, podera o Presidente

estender o prazo para defesa em até mais dez dias Uteis.

Art. 78. A apreciagio da defesa e de eventual instrugio cabera & Presidéncia do Consércio, ou a
Comissdo que tenha sido nomeada pelo Presidente por meio da prépria Portaria de instauragao do
procedimento de apurag3o.

Art. 79. O procedimento de apurag&o sera concluido com relatério conclusive, que devera indicar se 0
consorciado & inocente ou culpado de cada uma das imputagdes e, reconhecida culpa, quais as penas
consideradas cabiveis.

Paragrafo dnico. No caso de o relatério mencionado no caput ter sido elaborado por Comissao,
somente produzira efeitos mediante a sua homologagao pelo Presidente do Consércio.

Art. 80. O julgamento perante a Assembleia Geral convocada especialmente para esta finalidade, tera
o seguinte procedimento:

| - leitura da Portaria de instauragdo do procedimento, das alegagdes finais da defesa e do relatdrio

final;

Il - manifestagdo, caso queiram, do Presidente do Consércio e da defesa do consorciado, fixadas em

guinze minutos cada uma;,
b
Il — julgamento, decidindo se o consorciado € culpado ou inocente de cada uma das imputacgdes,

mediante votagdo secreta;
IV - julgamento sobre a aplicagdo ou nao da pena de exclusao, mediante votagao secreta.

§1°. Para aplicagao de pena de exclusdo, sera necessario voto de 2/3 (dois tercos) dos entes
consorciados em dia com suas obrigagBes para o Consércio.
§2°. O presidente do Consdrcio presidira o julgamento.

Art. 81. Da decisao que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragio a propria Assembleia
Geral, no prazo de 15 dias uteis
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§1°. O recurso de reconsideragao ndo tera efeito Suspensivo.

§2°. Protocolizado o recurso, constar4 ele do primeiro item de pauta da préxima Assembleia Geral e

se processara mediante o seguinte procedimento:
| — franquear-se-a a palavra para a defesa, durante dez minutos;

Il - mediante votag3o secreta, exigindo-se para deliberagao numero de votos superior a metade, a

Assembleia decidird pela admissdo ou ndo do recurso;

Il — inadmitido o recurso, sera ele imediatamente arquivado; admitido, proceder-se-a nos termos
previstos nos incisos Il a IV do art. 82 deste Estatuto, sendo devolvido a Assembleia a apreciagao da
natéria de fato e de direito.

Art. 82. Nos casos omissos, e subsidiariamente, serdo aplicados os preceitos previstos pelaLei Federal
n°.9.784, de 29dejaneiro de 1999.

CAPITULO XIV
DA ALTERACAO OU EXTINCAQ DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 83. O Contrato de Consoéreio Publico somente podera ser alterado ou extinto apos aprovagao de
3/5 (trés quintos) dos membros da Assembleia Geral e observado o disposto no art. 12 - A, da Lei
Federal n® 11.107/2005, sendo dispensada a ratifica¢do por Lei nos casos definidos no art. 5°, § 4° da

,~€i Federal n® 11.107/05 ou quando expressamente previsto de outra forma nos instrumentos de
regulamentagao do Consércio.

§1°. Os municipios consorciados que disciplinaram previamente por Lei sua participagdo no Consércio,
estao dispensados de ratificagdo das alteragbes do Contrato de Consércio Publico, nos termos de sua

respectiva legislagdo municipal, sendo que a aprovagdo em Assembleia e assinatura do Contrato ou
Aditive passam a viger com a publicagdo do ato.

§2°. Apenas em caso de extingdo do Contrato de Conséreio Publico, ¢ instrumento aprovado pela

Assembleia Geral devera prever as relagGes juridicas decorrentes, inclusive as relativas a reparticio
de ativos e passivos.
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CAPITULO XV

DA ALTERAGAO DESTE ESTATUTO

Art. 84. Este Estatuto podera ser alterado pela Assembleia Geral mediante o voto da maioria absoluta

de seus membros e, apos a aprovacéo da alteragdo, devera ser publicado no Orgéo Oficial Eletronico

daInstituigo, observado o §4° doart. 8°, do Decreto Federal n” 6.01 7/12007.

CAPITULO XVI

DOS PRINCIPIOS APLICAVEIS AO CONSORCIO PUBLICO COMRIO

Art. 85. Aplicam-se ao Consorcio os principios constitucionais e legais que regem a administragao

publica e, em especial:

| - o respeito a autonomia dos entes federados consorciados, de modo que o ingresso ou a retirada da
Instituicdo dependem apenas da vontade de cada um dos entes consorciados, observados os tramites

legais exigivers;
Il - a solidariedade, em razdo da gual os entes consorciados se comprometem a nao praticar qualquer

ato. omissivo ou comissive, que venha a prejudicar a pratica da cooperago interfederativa;

Il - a transparéncia, permitindo o acesso de cada um dos entes consorciados a qualquer reuniao ou

documento;

IV - a eficiencia, permitindo que todas as decisGes tomadas pela Instituigdo sejam explicita e

previamente fundamentadas e que demonstrem sua viabilidade e economicidade

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS




A et
l’_{."‘.
Vﬁ
Consarcio Multifinalitario dos Municiplos do Estado do Rio de Janeino

Art. 86. O presente Estatuto disciplina o Consércio de forma a complementar e regulamentar o
estabelecido no Contrato de Consércio Publico

Paragrafo unico. As normas estatutarias, bem como outras que venham a ser adotadas, serdo validas
no que ndo contrariarem ao estabelecido no Contrato de Consércio Publico.

Art. 87. A nomeacao dos empregos publicos comissionados, bem como das funcdes gratificadas,
observara o seguinte:

| -ndo poderio sernomeados para empregos publicos comissionados, nem poder&o receber fungdes de
confianga o cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo
{Je diregao, chefia ou assessoramento (Sumula 13 do STF);

|I - por se revestir de natureza autarquica interfederativa, a verificagao das vedagdes explicitadas no
inciso anterior se estende a identificago das mesmas ligagdes de parentesco com 0S Chefes dos
Poderes Executivos dos entes consorciados;

Art. 88. Excepcionalmente, visando a efetiva prestagdo do servigo publico, contado da data de
publicagdo deste Estatuto, o COMRIO podera contratar por tempo determinado pessoal suficiente ao
preenchimento dos cargos publicos necessarios ao funcionamento minimo de sua estrutura
administrativa e financeira, até a organizagio de concurso publico.

Art. 89. Os membros da Presidéncia e do Conselho Fiscal ndo perceberao qualguer tipo de
remuneracao por parte do Consércio, considerando-se munus publico as suas fungdes.

Paragrafo Unico. Aos indicados no caput, podera ser concedido reembolso de despesas em virtude de
gastos comprovados naexecucao de suas atribuicdes, mediante a devida comprovacao e a vinculagao
_da despesa ao exercicio de atividades em representagao do Consércio.

Art. 90. Este Estatuto sera interpretado conforme as disposigdes do Contrato de Consércio Publico,
sempre de maneira a reforgar as possibilidades de cooperagdo interfederativa e 0s casos omissos
serdo resolvidos soberanamente pela Assembleia Geral.

Art. 91. O presente Estatuto, devidamente aprovado pela Assembleia Geral regularmente constituida, &
assinado pelo Presidente do Consdrcio eleito e sera publicado na estrita forma prevista no art 8° do
Decreto Federal 6.017/07.

Paraiba do Sul, Rio de Janeiro, 27 de novembro de 2025
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«APROVADO ESTE TEXT O COMPILADO E CONSOLIDADO, CONFORME
DELIBERACAOQ DA ASSEMBLEIA GERAL CONSTITUTIVA DO CONSORCIO COMRIO E

REGISTRADA NA ATA CORRESPONDENTE".

===, >
=

Julio de Souza Bernardes
prefeilo de Paralba do Sul/RJ
Presidente do Consércio COMRIO

APENDICE |

de atuagdo do Consdrcio em agdes consorciadas nas variadas areas tematicas de

Formas
atuacdo

O Consércio COMRIO, como instrumento de cooperagao interfederativa e agao multifinalitaria podera
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dentro de cada area temética e na integralidade do limite territorial definido no art. 2°,II, “a", do Decreto
Federal n® 6.017/2007, atuar no desenvolvimento, regulagdo, execugdo ou gerenciamento de planos,
projetos, atividades e servigos publicos pelos e para os municipios consorciados, podendo exercer,

dentre outras, as ag&es a seguir delineadas, encontrando-se autorizado 4 gestéo associada, conforme
cada caso aplicavel:

| - SANEAMENTO BASICO

Assim compreendido como todo o conjunto de servigos, infraestruturas e instalagdes operacionais de
abastecimento de agua potavel; esgotamento sanitario; limpeza urbana e manejo de residuos solidos

e drenagem e manejo das aguas pluviais, limpeza e fiscalizagéo preventiva das respectivas redes

®

Jrbanas.

1) Exercer a gestdo associada plena, incluindo as fungdes de planejamento, regulagao.
fiscalizagao e prestacéo integral dos servigos;

2) Exercer a gestdo associada semiplena, incluindo uma das fungdes de planejamento,
regulacdo, fiscalizagdo integral dos servigos. No que diz respeito & prestagdo, serao
centralizadas no consdrcio COMRIO somente as etapas ou unidades integradas ou
compartilhadas por mais de um municipio, como ETEs, por exemplo, ou aterros sanitarios; as
atividades mais complexas de manutengdo, da elaboragéo de estudos e projetos, da realizagao
de licitacdes de obras; a gestdo comercial relativa ao cadastro de usuarios, processamento e
emissao de contas, controle da arrecadagao etc. Nesse formato ficaria a cargo de cada municipio

a operag3do dos servigos locais, manutengao leve e execucgdo de obras de pequeno porte, leitura
¢ e entrega de contas e outras atividades menos complexas;

3) Exercer a gestao associada parcial, envolvendo as fungdes de planejamento, regulagao
e fiscalizagdo dos servicos, sendo a prestagdo delegada por contrato de programa, ou a terceiros,
mediante licitacao;

4) Exercer a gestdo associada parcial, envolvendo somente a prestagdc dos servigos,

mediante contrato de programa com cada um dos entes consorciados titulares dos servigos;

Exercer a gestdo associada parcial, envolvendo somente atividades de apoio institucional,
técnico e administrativo, envolvendo, entre outras, as atividades de: elaboragdo de estudos e

projetos; capacitagao técnica do pessoal, assessoria juridica, econdmica e administrativa:



O comrio

Consérclo Multitinalitario dos Municiplos do Estado da Rio de Janelro

licitagdo centralizada para a aquisigho de bens e servigos e contratacéo de obras, execugdo de
obras, construgio de unidades de uso compartilhado pelos municipios (ETA, ETE, aterro
sanitario, laboratério, oficina etc.); aquisigio, operagao e/ou administragio de bens e servigos

(equipamentos e maguinas, equipamentos e sistemas informaticos etc.) etc

Il - MEIO AMBIENTE

Assim compreendido como todo o conjunto de elementos naturais, artificiais, e culturais que

propiciem o desenvolvimento equilibrado da vida em todas as suas formas.

1) Instituir Agéncia Ambiental com o objetivo de promover o desenvolvimento regional, através
de processos que promovam a avaliagao de estudos de impacto ambiental (parecer técnico), o
licenciamento ambiental e agdes de cunho fiscalizatério (limitado aos processos por ela

licenciados), nos termos da legislagao aplicavel.
2) Desenvolver atividades de planejamento e gestao ambiental;

3) Atuar pela implantagao de um sistema integrado de gestdo e destinagao final de residuos

solidos industrial, residencial, da construgao civil e hospitalar;
4) Promover a articulagao regional dos planos e legislagao ambiental,

5) Desenvolver atividades de controle e fiscalizagao integrada das ocupagdes de areas de

manancial, com participagdo da sociedade civil no processo de monitoramento;

6) Desenvolver atividades de educagao ambiental;

7) Criar instrumentos econdmicos e mecanismos de compensagao para a gestao ambiental;
8) Elaborar, contratar pesquisa e implementar sistema de informagdes georreferenciadas;

9) Criar Centros de Educagdo Ambiental Regionais, inclusive em parceria com os 0rgaos
referentes as das areas de Agricullura, Pecuaria, Meio Ambiente e Educagdo dos entes

consorciados;
10) Promover féruns e semindrios regionais e outros eventos técnicos e educativos;

11) Planejar, contratar estudos técnicos e realizar demais atos para a criagdo e manutencio de
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viveiro de mudas e Horto Florestal Regional;

12) Planejar, implantar, acompanhar e fiscalizar medidas de reflorestamento e de recuperagao

de areas degradadas;

13) Planejar, realizar pesquisas, contratar estudos técnicos e realizar atos necessarios a

recuperagao de areas de protegdo ambiental e de preservacao permanente;
14) Apoiar e fortalecer iniciativas e programas comunitarios e sociais de carater ambiental;

15) Apoiar e instituir programas que visem o0 manejo € a revitalizagao das bacias e sub-bacias

hidrogréaficas locais;
16) Planejar, implantar e gerenciar sistema regional de unidades de conservagao,
17) Planejar e implantar sistema regional de fiscalizagéo e licenciamento ambiental,

18) Promover estudos destinados ao desenvolvimento e adogao de legislagao ambiental e

agraria comum aos municipios da regiao;

19) Promover estudos, programas e acdes destinadas a protegao do meio ambiente e a

conservacao dos recursos naturais da regiao;

20) Promover estudos, contratar ou elaborar e implantar projetos de urbanismo, paisagismo e

harmonizacao ambiental na drea dos municipios consorciados;

21) Promover medidas destinadas a Educagdo Ambiental formal e informal.

Il - PLANEJAMENTO URBANO

Assim compreendido como o desenvolvimento e aplicagdo de projetos para ordenar o
crescimento das cidades, suburbios e até mesmo regides rurais, com foco no planejamento e
construgio de espagos que minimizem problemas decorrentes dos processos de urbanizagao,

como poluigdo e engarrafamentos

1) Idealizar, criar e desenvolver solugées que visem melhorar ou revitalizar certos aspectos dentro
de uma determinada area urbana dos municipios consorciados,

2) Contribuir com a construgdo de um arranjo fisico-territorial das cidades que permita conjugar



O comrio

Coracrvio Multif inalitanc dos Munkcipios do Estado do Rio de Janeto

a pmt-ec-éo do meio ambiente, a preservagao do patriménio histérico-cultural e o desenvolvimento
economico e social;

3) Auxiliar ou atuar diretamente por meio de gestdo associada no ordenamento do uso e
ocupacao do solo urbano, por meio do zoneamento, indices urbanisticos e licenciamento,

4) Promover suporte técnico no desenvolvimento de Planos Diretores:

5) Atuar na regularizagao fundiaria e integragao urbana de assentamentos precarios.

6) Propor acdes de preservagdo do patriménio artistico, paisagistico. histérico e cultural, entre
outros tipos de atuagao.

IV - POLITICA HABITACIONAL

Assim compreendida como a promogao de iniciativas governamentais com vistas a solugao da
caréncia habitacional e a promogao das condigdes adequadas de moradia, compreendendo os
diversos processos de urbanizagao adotados pelo poder publico, para atendimento da populagao
de baixa renda

1) Elaborar diagnastico habitacional da regiao;

2) Elaborar estudos visando a regularizacao fundiaria;

3) Articular programas e projetos para ampliagao de Habitagdes de Interesse Social,

4) Requalificar moradias e espagos urbanos, com a urbanizagdo de assentamentos
precanos,

g) implantar programas de recuperagao ambiental nas areas de mananciais.

6) Incentivar a adogao de métodos construtivos sustentaveis,

7) Estabelecer parcenas publicas privadas para implementagao das politicas

habitaconals

V - INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

Assim compreendida como 0 conjunto de elementos capazes de eslimular o progresso. ©

desenvolvimento socioecondmico de uma regido, influenciando no deslocamento de pessoas e

mercadonas e tambem no processo produtivo do local Engloba as quatro areas macro

-

Il-_--":f
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saneamento, transporte, energia e telecomunicagao.

1 Executar efou contratar servios de infraestrutura urbana e rural para os entes
consorciados;
2) Compartilhar o uso de instrumentos, maquinas, equipamentos e veiculos;
3) Articular parcerias de investimento nas areas macro de infraestrutura urbana e rural;
4) Instituir instancias de compartilhamento de conhecimento e projetos de desenvolvimento
regional.

VI - SAUDE

Assim compreendida como o conjunto de agdes e servigos que constitui o Sistema Unico de
Salde — SUS, garantindo o acesso universal e igualitario ao mesmo e visando redugéo do risco
de doenca e de outros agravos, atuando no contexto da regionalizagdo, da programagao pactuada
e integrada, da otimizagao dos recursos e da priorizagao de utilizagdo dos mesmos de acordo
com a estratificagdo de riscos e as necessidades locais.

1) Instalar, implementar, ofertar, gerenciar e/ou executar politicas ou servigos publicos de
salide nos municipios e na regido, em todas as areas de complexidade:;

2)  Buscar suprimir as demandas represadas, bem como a insuficiéncia ou auséncia de oferta
de servigos e/ou agbes de saude nos entes federados consorciados, caracterizados como vazios
assistenciais, de acordo com o perfil sociodemografico, epidemiolégico regional;

3) Celebrar contratos de prestacdo de servigos com os entes federados consorciados.

dispensada a licitagdo, para atendimento de suas demandas, nos termos do art. 18 do Decreto
Federal n® 6.017/2007,

4)  Atuarnossistemasderegulagaodos entesfederados consorciados aInstituigao, respeitando
os fluxos operacionais, assistenciais e protocolos pré-estabelecidos:

5) Integrar-se a Central Estadual de Regulagdo - SUS Facil, a Central de Regulagio
Microrregional, a(s) Central(is) de Marcacao de Cirurgias Eletivas, a(s) Central(is) de Marcacgao
B

= |
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de Consultas e de Exames Especializados e aos Médulos Municipais de Regulagdo e de
Marcagao de Consultas e de Exames Especializados;

6)  Implantar/implementar servigos ambulatoriais e hospitalares na regido, de acordo com as

caracteristicas epidemioldgicas e viabilidade de operacionalizagao;

7)  Proceder aimplantagao de quaisquer novos servigos e agdes de salide apés realizagao de

estudos demograficos e epidemiolégicos, estudos de viabilidade devidamente parametrizados.
em conformidade com principios de economia de escala e de escopo;

8) Implantar, implementar e desenvolver agdes e servigos assistenciais ambulatoriais e

hospitalares de média e de alta complexidade, inclusive solicitando e instruindo os processos de
credenciamento/habilitagao dos mesmos quando pertinente;

9) Implantar, implementar, desenvolver efou auxiliar os municipios na implementacgio

aperfeicoamento, gestao e/ou execugio dos servigos de atengao basica em saude, caracterizada
pelo conjunto de agdes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogdo e a

protecdo da saude, a prevencao de agraves, o diagnéstico, o tratamento, a reabilitacio, a redugac
de danos e a manutengao da salde;

10) Implantar, implementar, gerenciar e/ou desenvelver servigos publicos de abrangéncia

microrregional e/ou macrorregional;

11) Promover o planejamento e programagao integrados, inserido na regionalizagdo, com base
sociodemografica e epidemiolodgica;

12) Estabelecer relagdes cooperadas com outros Consércios, permitindo desenvolvimento de
agdes conjuntas

Obs.. Todas as agles e servicos de salde serdo executados em consonancia com as

normatizagbes estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude - SUS. bem como as diretnizes

basicas previstas na Lei Federal n° 8080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal

n*7.508/2011, Lei Federal n” B.142/1990, outras normas infraconstitucionais aplicaveis e nos
artigos 196, 197, 198 e 200 da Constituicdo da Republica

VIl - EDUCAGCAO
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Assim compreendida como todo o processo continuo de formag8o, ensino & aprendizagem que
faz parte do curriculo dos estabelecimentos oficializados de ensino, sejam eles publicos ou
privados, no caso relativos 4 educacao basica

1) Realizar estudos técnicos e pesquisas, elaborar @ monitorar planos, projetos & programas
inclusive para obtengao de recursos estaduais ou federais,

2) Regular efou fiscalizar a prestagao de servigos publicos, diretamente ou mediante convénio
com entidade municipal ou estadual;

3) Promover capacitagao continuada aos profissionais da area,

4) Estruturar mecanismos de gestdo parlicipativa no processo educativo da educagao basica
referente a regido de atuagio:

5) Formular, implantar, operar e manter sistemas de informagdes articulados com os sistemas
municipais, estadual e nacional correspondentes.

Vil - CULTURA, TURISMO E ESPORTE

O Turismo compreendido como as atividades realizadas por pessoas fisicas durante viagens e
estadas em lugares diferentes do seu entorno habitual, por um periodo inferior a 1 (um) ano, com
finalidade de lazer, negdcios ou outras; e a Cultura considerada sob a concepgao articulada em
trés dimensdes: simbdlica, cidada e econdmica.

1)  Divuigar o potencial turistico e definir as diretrizes para o desenvolvimento sustentavel da
atividade turistica nos Municipios consorciados;

2)  Promover o turismo dando o suporte institucional para integragao social e econdmica com
os demais setores da sociedade, eslimulando a dinAmica e capacitagao dos recursos voltados

para a atividade;

3) Planejar, organizar e execular as agbes publicas comuns na area do tunsmo e cultura, de

forma integrada com as instituigdes publicas e privadas e com a sociedade civil organizada,

4) Administrar tecnicamente a politica regional de turismo, incorporando 4 mesma, novos

"l

(" I
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conceitos tecnoldgicos e cientificos:

)  Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica dos Municipios

Consorciados em parceria com as demais esferas de governo e com as instituigbes gue atuam

e representam o setor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional,

6)  Gerenciar os recursos dos Municipios consorciados destinados ao turismo, desenvolvendo

agdes em toda a cadeia produtiva de turismo, gerando oportunidades aos setores comercial,
industrial e de servigos;

7)  Promover a articulagdo entre os Municipios consorciados para que zelem pela

infraestrutura e manutengdo da cidade, com vistas a manter as areas turisticas
permanentemente bem apresentaveis, limpas e seguras;

8)  Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de identificagio das

dificuldades e definigdes de solugdes a serem adotadas no sentido de superar os entraves
existentes e, ao mesmotempo, potencializarsolugdes e resultados;

9) Promover e manter calendario de eventos turisticos, artisticos e culturais, esportivos e
sociais integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as manifestagdes e
produg¢des locais e regionais;

10) Promover a captagao de investimentos publicos e privados, através de cooperagao técnica

e cientifica, no ambito local, regional, internacional, visando o desenvolvimento turistico e
econdmico;

11) Apoiareventos e atividades que promovam o turismo, a cultura, o esporte e o lazer:

12) Estruturar projetos comuns que visem a melhoria e a adequagdo da infraestrutura dos
Municipios, afim de propiciarrepouso, bem- estar e conforto ao turista:

13) Apoiar a captagdo de investimentos publicos e privados paraa melhoria da  infraestrutura
turistica, facilitando o desenvolvimento de parcerias para a viabilizagdo
de empreendimentos,

14) Apoiar e promover a qualificagdo profissional dos agentes turisticos em parceria com

instituigdes especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da mao de obra nas
atividades envolvidas com o turismo:
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15) Valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as manifestagdes culturais locais;

16) Realizar a cultura como politica publica, garantindo o acesso democréatico aos bens culturais

e o direito a sua fruigdo, fortalecendo os vinculos entre os Municipios consorciados;

17) Coordenar, dirigir, otimizar e proteger os espagos publicos destinados as manifestagdes, a
pesquisa e a fruico cultural e turistica;

18) Desenvolver atividades de preservagao do patriménic histérico, cultural, artistico e turistico
no ambito dos Municipios consorciados;

19) Levantar, divulgar e preservar o patrimonio histérico, natural, cultural e turistico dos
Municipios consorciado;

20) Executar a politica regional de cultura e turismo;

21) Promover a realizagdo de eventos e festejos populares culturalmente significativos e
capazes de atrair os turistas;

22) Mapear, difundir e reforgar a identidade cultural de cada Municipio consorciado;
23) Realizaratividades de incentivo ao folclore e todas as formas de cultura popular;

24) Proceder a cessdo, concessao, permissao ou autorizagdo, mediante o cumprimento das
formalidades legais, dos equipamentos publicos que administrar, para a realizagao, de festivais
e certames de carater civico, filantrépico, social, artistico, bem como para competigdes

desportivas,

25) Apoiar e estimular projetos de esporte, lazer que visem atender as necessidades das
pessoas portadoras de deficiéncia;

26) Promover a ulllizagdo adequada dos espagos publicos destinados a eventos culturais,

esportivos, turisticos e recreativos.
IX - AGRICULTURA

Compreendendo a agropecuaria, o fomento do agronegdcio e a regulagdo e normatizagao de
servigos vinculados ao setor, reunindo as atividades de fornecimento de bens e servigos a

agricultura, producao agropecuana, processamento, transformagao e distribuigio de produtos de
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origem agropecudria até o consumidor final.

1) Incentivar e apoiar tecnicamente a criagao elou aperfeigoamento dos Servigos de Inspegao
Municipais;

2) Desenvolver agBes e servigos de inspegdo industrial e sanitaria. fundamentada nos
aspectos econdmico e social de salde publica dos produtos de origem animal e vegetal,
idoneidade dos insumos, identidade, qualidade, seguranga higiénico- sanitaria e tecnologica nas

industrias agropecuarias beneficiadoras;

3)  Implantar Servico de Inspegéo de produtos de origem animal e vegetal, por meio da gestao
consorciada, podendo coordenar, gerenciar e executar o correspondente Servigo delegado pelo

municipio consorciado, inclusive exercendo o Poder de Policia Administrativo;

4)  Ampliar o comércio dos produtos de origem animal e vegetal produzidos naregiao, pormeio

da busca da equivaléncia do Servigo de Inspegéo no nivel Estadual e Federal,

5)  Funcionar comeg instrumento aglutinador de atores capazes de promover O

desenvolvimento, aperfeigoamento, financiamento e capacitagio dos produtores.

X — DEFESA SOCIAL

Assim compreendida como o conjunto de mecanismos coletivos, publicos e privados, para a
preservagdo da paz social, e englobam lrés vertentes: a garantia dos direitos individuais e

coletives, a seguranga publica e o enfrentamento de calamidades.

1) Implantar, implementar, desenvolver efou auxiliar 0s municipios na implementagao,
aperfeicoamento, gestao e/ou execucéo de Servigos de Protegdo ao Consumidor, com instituigao
de PROCON regional;

2)  Auxiliar na definicdo dos objetivos, estrategias e metas para um Plano Diretor de
Seguranga Publica e Defesa Social,

3)  Implantar padrbes de trabalho para levantamento, andlise e gestao de riscos,

4)  Produzir dados técnicos, permitindo a geragdo de conhecimento para o setor - coleta,

organizagao, analise e disseminagao de informagdes consistentes;
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5) Implantar, implementar, desenvolver efou auxiliar os municipios na implementagao,
aperfeigoamento, gestao e/ou execugio de Servigos de Defesa Civil. com instituigio de Defesa
Civil regional.

X| - DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Assim compreendida como o conjunto de mecanismos coletivos, publicos e privados, para a
preservacédo da paz social, e englobam lrés vertentes: a garantia dos direitos individuais e

coletivos, a seguranga publica e o enfrentamento de calamidades.

1) Auxiliar no combate as assimetrias regionais que se caracterizem em prejuizo aos
municipios;

2)  Contribuir no aproveitamento dos recursos e potencialidades endogenos das regides,
3)  Apoiarasiniciativas de promogdo do ordenamentodote rritério;

4)  Promover a garantia da participagao dos cidadaos na resolugdo dos problemas regionais.
XIl — OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE

1)  Formalizar parcerias e convénios com o objetivo de melhorar a malha viaria regional.

2) Viabilizar a aquisigdo de equipamentos e maquinas para os Entes consorciados, por
intermédio de linhas de créditos ou outras formas de financiamento publico ou privado;

3)  Realizar cessdo de maquinas e equipamentos, possibilitando o intercambic entre os Entes
consorciados, com eficiéncia e agilidade;

4)  Planejar, licitar e realizar programas de obras publicas, transportie e transito bem como a
troca de experiéncia administrativa e operacional entre os entes consorciados,

5)  Planejar, licitar e realizar demais atos para aquisigdo ou contratagao de usina de asfalto,
com a finalidade de realizar obras de infraestrutura urbana nos entes consorciados;

6) Planejar, licitar e contratar a realizagao de projetos de engenharia de interesse dos entes
consorciados,

7)  Planejar, licitar e realizar os demais atos necessarios a realizagdo de concessao de
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prestacao de servigos de transporte publico urbano.
XIIl — ILUMINAGAO PUBLICA

Compreendendo todo o ativo dos parques luminotécnicos que compbem as estruturas de
fuminagdo pablica municipais.

1) Contratar conjuntamente ou prestar diretamente por meio de gestéo associada servicos de
manutencao preventiva e corretiva do parque luminotécnico;

2)  Fomentarelicitaraeficientizagio dos pargues luminotécnicos:

3)  Contribuir na construgao de projetos que agreguem valor aos ativos da iluminagéo publica,
auxiliando no encampamento do conceito de smart cities;

4) Fomentar o estabelecimento de parcerias publico privadas ou publico publicas na gestao

dos parques luminotécnicos.

XIV — COMPRAS/CONTRATAGOES CONJUNTAS E LICITAGOES
COMPARTILHADAS

Realizar licitagdes compartilhadas, nos termes da Lei Federal 14.133/21, da qual decorram
contratos administrativos ou Atas de Registro de Pregos celebrados diretamente por orgaos ou
entidades dos entes da Federagao consorciados.

1) Funcionar como central de compras e contratacdes para 0s municipios consorciados;

2) Realizar compras ou contratagbes de servigos conjuntas para os municipios consorciados.
onde a relagao juridica com a empresa vencedora é estabelecida diretamente pelo Consércio,
que trespassa seu objeto aos entes consorciados ou utiliza-se de recursos criundos dos

Contratos de Rateio, com aproveitamento da escala e escopo em prol de maior vantajosidade
para os consorciados,

3) Apoiar 0 aperfeigoamento das descricdes e especificagdes dos objetos a serem licitados,
dos Projetos Basicos ou Termos de Referéncia, por meio de interlocugdo e apoio técnico aos

consorciados,

4) Promover, sempre que possivel, a equalizagdo dos descritivos dos objetos a serem
Sy e
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licitados:

5)  Contribuir com auxilio técnico especializado nas licitagdes de maior complexidade, inclusive

mediante contratagdo de servigos técnicos especializados especificamente para o atendimento
da demanda pontual.

Em todas as areas de atuagao do Consdrcio, aplica-se, conforme o caso, os objetivos delineados
neste Estatuto.

A atuagdo do Consdrcio se dé exclusivamente dentro das competéncias constitucionalmente
estabelecidas aos municipios (enguanto entidade intermunicipal), portanto, todas as finalidades
e agdes indicadas devem ser interpretadas de acordo com esta exala extenséo de possibilidades,
elidindo-se quaisquer ingeréncias nas competéncias Estadual e Federal.

A\
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Manual de Descrigdes e Especificagdes Dos Empregos
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QUADRO DE PESSOAL — CONSORCIO PUBLICO
COMRIO

Os empregos comissionados s3o os de livie nomeagdo e exoneragdo. Estao definidos na
Clausula 22 e dispositivos seguintes do Contrato de Consorcio COMRIO. Os mesmos sao
destinados as funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento, e suas atribuicbes e
responsabilidades s&o determinadas pelo Consoércio, na forma a seguir disposta:

Eenominaq'adi Secretario Executivo CBO: 111-220
| i_—'_o'nna de Provimento: Comissionado | Quantidade: 01
Departamento: Geral Classe remuneratdria: LN-08

" Escolaridade: Ensino superior em | Conhecimento em informatica basica
| € qua_l(ﬁer_érea

P —

DESCRIGCAO SUSCINTA: dirigir as atividades administrativas e operacionais do Consércio,
planejar, acompanhar e avaliar resultados para a tomada de agdes estratégicas; propor
inovacdes nos servicos e o planejamento estratégico institucional, as politicas de gestao de
pessoas, o sistema de gestdo de qualidade e a comunicagao institucional; dirigir e coordenar os
recursos humanos da instituicdo; preparar as apresentagdes contabeis/financeiras e a prestagao
de contas do Consdrcio; atuar alinhado as necessidades dos entes consorciados, mantendo
continuo contato com os representantes legais dos municipios, bem como demais érgios
publicos; realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinagdo ou
delegagao do Presidente ou da Assembleia Geral, observar e cumprir as
atribuigdes/competéncias instituidas via Contrato de Conséreio, Estatuto e normativas internas;
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[Fenominaqﬁo: Assessor Técnico CBO: 1423-45 OvE |

'F_Igstitucional

. Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 02

' Departamento: Geral Classe remuneratdria: LN-05
Escolaridade: Ensino superior em Conhecimento em informatica basica
qualquer area

DESCRIGAO SUSCINTA: Fornecer orientacdo técnica especializada e realizar andlise de
relatorio para a Alta Administracdo; Planejar e conduzir atividades de apoio administrativo em
nivel estratégio, sempre submetendo os trabalhos & aprovagao da Alta Administragao.; Auxiliar
na coleta de informacdes para analise e controle de custes; Acompanhar a execugao de projetos

€ programas;

‘Denominagao: Diretor CBO: 1231-05
Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 03
| Departamento: Geral Classe remuneratoria: LN-04
' Escolaridade: Ensino superior em Conhecimento em informatica basica
| qualquer area A TS E b

DESCRICAO SUSCINTA: dirigir as atividades administrativas e operacionais do Consorcio;
planejar, acompanhar e avaliar resultados para a tomada de agbes estrategicas, propor
inovacdes nos servicos e o planejamento estratégico institucional, as politicas de gestdo de
pessoas, o sistema de gestao de qualidade e a comunicagao institucional, dirigir e coordenar os
recursos humanos da instituigdo; preparar as apresentagdes contabeis/financeiras e a prestagao
de contas do Consoércio; atuar alinhado as necessidades dos entes consorciados, mantendo
continuc contato com os representantes legais dos municipios, bem como demais 6rgaos
publicos; realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinagdo ou
delegagdo do Presidente ou da Assembleia Geral, observar e cumprnr as
atribuigdes/competéncias instituidas via Contrato de Consércio, Estatuto e normativas internas;

"Denominagdo: Assessor Juridico | CBO: 241040 . ]
' Forma de Provimento: Comissionado | Quantidade: 02
| Departamento: Geral Classe remuneratoria: LN-04
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Escolaridade: Ensino superior em Conhecimento em informatica basica
Direito e regularmente inscrito na Ordem
| dos Advogados do Brasil - OAB '

1 e 2 - —

DESCRIGAO SUSCINTA: prestar assessoramento técnico-juridico a todos os departamentos,
selores e dareas do Consorcio, desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e
responsabilidade, que exijam conhecimentos técnicos abrangentes, analisar e validar estudos,
projetos, pareceres, relatérios e outros documentos relacionados a assuntos que Ihe forem
cometidos, emitir pareceres e redigir pegas juridicas; coordenar ou participar de reunides e de
encontros de trabalho, mediante determinagio da Presidéncia ou do Secretario Executivo.
interpretar, analisar e sugerir a aplicagio de leis e regulamentos no ambito da instituicdo,
promover e acompanhar processos de ordem administrativa em todas as suas fases, emitindo
0s pareceres de sua competéncia técnica; planejar, coordenar e implementar as agdes na area
de competéncia do respectivo Departamento; fomentar a boa atuagao dos empregados lotados
no Departamento de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area; realizar
a integragao funcional do Departamento com as demais unidades administrativas do Consércio
e dos entes consorciados, de forma a garantir a realizagdc das metas e perspectivas
institucionais;, manter articulagdo com o6rgdos e entidades publicos e privados que atuem em
areas de interesse do Consércio; acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugio
das ag¢bes integrantes do plano de metas do Departamento; identificar as necessidades de
desenvolvimento, de capacitagéo e de aperfeicoamento profissional dos empregados integrantes
do Departamento; estabelecer os procedimentos de trabalho para os setores da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas
basicas e atribuigbes previstas para o Consoércio; acompanhar o andamento processual perante

qualquer Juizo ou Tribunal; exercer as fungdes delegadas pela Presidéncia ou Secretario
Executivo; desenvolver outras atividades correlatas.

R e
' Denominagéo: Controlador CBO: 2522-05
Forma de Provimento: Comissionado | Quantidade: 01 i
Departamento: Geral Classe remuneratéria: LN-04
Escolaridade: Ensino superior em Conhecimento em informatica basica |

Administragdo, Economia, Contabilidade |
ou aras afins i

DESCRICAO SUSCINTA: Exercer o controle e auditoria nos processos internos. conferir
documentos, comprovar legalidade, avaliar o cumprimento e execugdo de metas previstas na
programagao orcamentaria, realizar auditoria interna nos setores do Consorcio e elaborar
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parecer técnico e relatérios: avalair editais, processos administrativos e prestagdes de contas:
notificar setores: cumprir e fazer cumprir as legislagdes vigentes, representar o Consércio em
orgaos publicos e de controlefficalizagdo externos.

| Denominagao: Gerente

CBO: 1421-05

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 03

Departamento: Geral Classe remuneratoria: LN-03
Escolaridade: Ensino superior em Conhecimento em informatica basica
qualquer area

DESCRIGAO SUSCINTA: Gerenciar as atividades administrativas e operacionais do Consorcio;
planejar, acompanhar e avaliar resultados para a tomada de acdes estratégicas; planejar
implementar e gerenciar inovagdes nos servigos administrativos; gerenciar o planejamento
estratégico institucional, as politicas de gestdo de pessoas, de qualidade e de comunicagao
institucional: atuar na interlocugao com as Secretarias Municipais e demais atores relacionados
com os servigos prestados, em conformidade com o Secretario Executivo e Presidente do
Consoércio; realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinagio do
Secretario Executivo,

Denominagao: Coordenador CBO: 4101-05
Forma de Provimento: Comissionado | Quantidade: 05
 Departamento: Geral Classe remuneratéria; LN-02
| Escolaridade: Ensino superior em Conhecimento em informatica basica
qualquer area | e

DESCRICAO SUSCINTA: coordenar equipes; planejar fluxos; elaborar calendarios e
cronogramas de trabalho, atender as demandas dos municipios consorciados; identificar novas
demandas de servigos, realizar reunides internas e externas, resolver problemas e demandas
diarias dos setores operacionals; acompanhar a gestdo dos contratos do seu setor, junto a
equipe; coordenar os processos de compras e criagdo de termos de referéncia para o setor;

f__ =
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V?"fﬁca_r diariamente se os trabalhos planejados estdo sendo executados; aplicar adverténcias
dlscipll_nares. monitorar o cumprimento de horario, assiduidade dos colaboradores e
cumprimento de regras e normativas; realizar reunides periddicas com a equipe e capacidade
instalada para atingir produtividade adequada; acompanhar 0 processo de seleg@o de novos
cnlabnrla?ores. promover o desenvolvimento da equipe; observar e coordenar as diretrizes da
Supervisdo e da Geréncia; demais atividades correlatas designadas por superior.

| Denominagéo: Supervisor | cBO: 4101-05
[_Fo_r'_rpa_l.dp_Provlmentn: Comissionado Quantidade: 03

Departamento: Geral T | Classe remuneratéria: LN-01
"Escolaridade: Ensino superior em Conhecimento em informatica basica |
- qualquer area B I____ SN _l

DESCRIGAO SUSCINTA: supervisionar as agoes demandadas pela geréncia imediata; elaborar
e acompanhar o planejamento estratégico institucional bem como sua area de atuagao, dar
suporte na elaboragao de relatérios gerenciais; supervisionar a prestagao de contas do
consércio, garantindo que sejam observados os principios da Administragao Publica; zelar pela
observancia das normas regulamentares, estatutos e demais portarias que circundam ©
segmento; acompanhar a execucdo das diretrizes da programagao orgamentaria através do
balango patrimonial/fiscal do consorcio e verba de rateio; acompanhar e supervisionar todas as
acdes Inerentes a gestdo de pessoas, financeiro. contabil, almoxarifado e patrimonio;
supervisionar a3 execucdo da programagao orgamentaria; realizar demais atividades correlatas

ao emprego publico e/ou por determinagao do superior;

Os empregos publicos providos por meio de concurso publico de provas ou de provas & titulos,
serdo determinados segundo necessidade, seguindo 0 estabelecido no Contrato de Consorcio

COMRIO.

f ﬁ'nori'l'i_l;ﬁaf;: Assm_ler_ﬁu_.l_ﬁﬁt_ﬁ_'_j
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'Forma de Provimento: Concurso | Quantidade: 02 |
Publico |_ |
_Jornada: 40 horas semanais | Classe Salarial: EP - 09 |
Escolaridade: Ensino superior em Conhecimento em informética basica |

direito e regularmente inscrito na |
| Ordem dos Advogados do Brasil - OAB |

DESCRIGAO SUSCINTA: Analisar processos licitatérios/procedimentos administrativos, com
respectiva emissado de parecer juridico, quando o caso; analisar e validar minutas contratuais
elou atas de registro de precos: prestar assessoria técnico-juridica aos municipios consorciados
e aos departamentos do Consércio: participar de reunides; elaborar Oficios em resposta as
demandas encaminhadas pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas, Prefeituras etc. Elaborar
pecas/defesas processuais em toda e qualquer esfera; controlar prazos das demandas judiciais
e extrajudiciais; realizar audiéncias, elaborar resolugdes, portarias, nomeagoes, exoneragdes e
comunicados internos da Instituicao; participar de reunides institucionais: analisar contratos
firmados junto aos Municipios consorciados; executar outras atividades correlatas, de mesma
natureza e grau de complexidade relativas a sua area de formagao;

[Z=CORMABOR. i o e o A R R 1110

Denominagao: Contador 3 J )
Forma de Provimento: Concurso | Quantidade: 02

Publico RIS -
Jornada: 40 horas sa_mapais - . ‘ Classe Salarial: EP - 09
“Escolaridade: Ensino superior em Conhecimento em informética basica |

Ciéncias Contabeis, com inscrigao |
regular no Conselho de Classe
correspondente =S el g

DESCRIGAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, com inscrigao regular no
Conselho de Classe correspondente, com atribuigbes voltadas para a execugdo de operagdes
contabeis, tais como escrituragao, conciliagdes, exame do fluxo de caixa, elaboragao de orgamento.
organizagao de relatérios, elaboragio de planos e programas de natureza contabil, balangos e
balancetes contabeis, controle do ativo permanente, gerenciamento de custos e empenhos,
organizagdo de arquivo e oulras tarefas afins. Auxiliar nos processos de prestagao de contas e envio
de documentos obrigatorios Representar o Consércio em érgéos publicos e de fiscalizagdo; executar
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outras at
formaca :ldades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade relativas a sua area de

Denominagio: Agente de Contratagho |

F?rmu de Provimento: Concurso | Quantidade: 02 |
_ Pi.lb'iit..‘?. l
‘Jornada: 40 horas semanais Classe Salarial: EP-08 ]
Escolaridade: Ensino superior em Conhecimento em informatica basica |

qualquer area |

DESCRIGAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em qualquer drea. Acompanhar/conduzir o
tramite das lictagdes, dar impulso ao procedimento licilatorio e executar quaisquer oulras
atividades necessarias ao seu bom andamento. tomar decisdes do dmbito da disputa, Coordenar
todo o processo licitatério. com o apoio dos setores responsaveis, receber, examinar e decidir as
impugnagdes e pedidos de esclarecimento; No caso de pregdo eletronico. conduzir a sessao
publica na internet; verificar a conformidade da proposta com os critérios do edital, conduzir os
lances verificar e julgar a habilitagio dos participantes, receber. examinar, decidir @ encaminhar
os recursos a autondade competente; indicar o vencedor da licitacdo. adjudicar o objeto. conduzir
os trabalhos da equipe de apoio, executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e
grau de complexidade relativas a sua area de formagao:

O L Pee——

Denominagiio: Médico Veterinario

“Forma de Provimento: Concurso Publico Quantidade: 02 __'|
Jornada: 30h semanais _ Classe Salarial: EP- 08
Departamento: Geral Conhecimentos da  informatica |

basica

DESCRICAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em Medicina Veterinana Exercer
atividades pertinentes e/ ou compativeis a medicina veterinaria e no ambito do conltrole sanitario
e da qualidade de produtos de origem animal. Por meio do plangjamento, da execugao e da
inspecao da defesa sanitaria animal, para garantia da qualidade necessara ao processo
produtivo, exercer atividades relacionadas ao manejo populacional de caes e galos, realizar visila
técnica e acompanha processos de certificacfio. Atua conlorme as legislagbes, o regulamenlo e
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atos . . )
complementares sobre a inspegio e fiscalizagio dos estabelecimentos; executar outras

ativida : . -
formm:;es correlatas. de mesma natureza e grau de complexidade relativas a sua area de
0;

Denominagdo: Analista de Controle e

finangas
| Forma de Provimento: Concurso Publico | Quantidade: 03 il
Jornada: 40h semanais Classe Salarial: EP-07
Departamento: Controle e Finangas Conhecimentos da  informatica
basica

DESCRIGAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em economia, administragao ou contabilidade
Profissional com total dominio e conhecimento das atividades com atribuigdes voltadas para planejar,
organizar, controlar e assessorar na organizaglo nos processos de administragao e de controle dos
setores de custos. contrates, controladoria, contabilidade e financeiro; Realizar controle dos
contratos, andlise de custos e quantitativos dos processos de compras, realizar cobrangas
financeiras. conciliagio bancaria, controle/execugdo de contas a pagar e a receber, cumprir e
fiscalizar 0 cumprimento da legislagdo vigente. assinar documentos pertinentes ao setor, auxiliar nas
demandas administrativas da instituigao. elaborar e manter planilhas de controle atualizadas.
Executar outras atividades correlatas e de mesma natureza e grau de complexidade relativas a

sua area de formacgao.

Denominagdo: Analista Administrativo

“Forma de Provimento: Concurso Publico Quantidade: 03 _|
 Jornada: 40h semanais _____ |Classe Salarial: EP-07
" Departamento: Geral ' Conhecimentos da informatica

bésica
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DESCRICAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em qualquer area, responsavel p:r
planejar, organizar, controlar e assessorar em processos adminlstrat_ivoa, auxiliando r?a. t::;?n:r
de decisdes: Dar andamento a processos administrativos e ao expediente do Gu!:s'ﬁgé.ﬂlmalisar
documentos pertinentes ao setor, auxiliar nas demandas admimstratwale. .da ';nsncu;:r elétas g
prestagao de contas, relatérios e editais em geral, Executar outras atwiia es

mesma natureza e grau de complexidade relativas 4 sua area de formagao.
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